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^COALA PROFESIONALA REZINA 

Str. Matrosov,6 
MD-5400 Rezina 

Republica Moldova 
tel. 2-43-62, fax: 2-22-79 

e-mail: scoalaprofesionala.rezina(@inbox.ru 

EXTRAS din PROCES VERBAL nr. 

al Consiliului Profesoral al ^colii Profesionale din Rezina Nr. 

Membrii Consiliului Profesoral al ^colii Profesionale din Rezina au petrecut _edin�a Consiliului 
având urm�toarea 

S-a pus la dezbateri: 

ORDINEA DE ZI: 

1. Dezbaterea,aprobarea �i avizarea Statutului ILP. ^coala Profesional� din Rezina 

Num�rul total -23 cadre didactice 

Prezen�i la _edin�a Consiliului Profesoral- 21 cadre didactice 
Absen�i motivat- 5 cadre didactice 

1.S-a adus la cuno_tin�� cadrelor didactice Hot�r¥rea Guvernului Republicii Moldova nr. 146 

din 25 august 2021. 

MINISTERUL EDUCAbIEI _i 
CERCET�RII AL REPUBLICII MOLDOVA 

Desf�_urarea _edin�ei Consiliului Profesoral: 

2.Directorul institu�iei Ciurari Elena a dat citire Statutului-proiect I.P.^coala Profesional� 

din Rezina 

Consiliul Profesoral a hot�r¥t: 

Director 

S-a votat deschis _i unanim pentru aprobarea �i avizarea Statutului Institu�ia Public� ^coala 

Profesional� din Rezina. 

ROF 

din 12 ianuarie 2022 

De aprobat �i avizat Statutul L.P.^coala Profesional� din Rezina 

NA 

Pre_edintele ConsiliuProlçsüral 

R 

CERCE TÁP, 

sONO 1014606002 2619* 

"INSTITUTIA PUBLICP 

E.Ciurari 
E.Ciurari 



I. DISPOZI�II GENERALE 
1.1 Institu�ia Public� ^coala Profesional� din Rezina este o Institu�ie apolitic�, nonprofit. 

1.2 Denumirea complet�: Institu�ia Public� ^coala Profesional� din Rezina, denumirea prescurtat� a 
Institu�iei va fi: IP ^P Rezina (in continuare- ,Institu�ia"). 

1.3 Institu�ia i�i des f�_oar� activitatea în conformitate cu Constitu�ia Republicii Moldova, Codul 
educa�iei al Republicii Moldova nr.152/2014, Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a 
institu�iilor de înv���mînt profesional tehnic secundar, Hot�rârile de Guvern, acte normative elaborate 
de Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii, în concordanc� cu prerogativele cu care acestea au fost investite _i 
prezentul Statut. 

1.4 Institu�ia dobânde_te calitatea de persoan� juridic� din momentul înregistr�rii Statutului s�u la 
Institu�ia Public� Agen�ia Servicii Publice, dispune de toate drepturile �i obliga�iile care sunt atribuite 
de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institu�ia dispune de _tampil� cu stema de stat, 
emblem�, bilant financiar propriu, cont trezorerial, în lei _i în valuta str�in�, cod fiscal, precum �i alte 
atribute ale persoanei juridice. 

1.5 Durata de activitate a Institu�iei nu este limitat� în timp. 
1.6 Institu�ia nu va sus�ine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo func�ie în cadrul 

autorit��ilor publice �i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finan�area sau favorizarea 
acestora. Se interzice crearea _i func�ionarea forma�iunilor politice, precum �i implicarea elevilor în 
activit��i de organizare �i propagare politic�. 

1.7 În Institu�ie sunt interzise prozelitismul religios, precum �i orice activit��i care încalc� normele 
generale de moralitate, perecliteaz� integritatea fizic� sau psihic� a elevilor �i angaja�ilor. 

1.8 Fondatorul Institu�iei este Ministerul Educa�iei _i Cercet�rii al Republicii Moldova. 
1.9 Institutia î_i are sediu la adresa: or.Rezina , str.Matrosov6 
1.10. In Institu�ie limba de instruire este limba de stat. 

II. ORGANIZAREA �I FUNC�IONAREA INSTITU�IEI 
2.1. Institu�ia i_i desfä_oar� activitatea instructiv-educativ� conform standardelor na�ionale de 

referin�� _i standardelor de acreditare elaborate de Agen�ia Na�ionalä de Asigurare a Calit��ii în 
Educa�ie �i Cercetare �i aprobate de Guvern. 

2.2. Activitatea Institu�iei se desf�_oar� în corespundere cu Planul-cadru pentru programele de studii 
de învä�ämântul profesional tehnic secundar, planurile de înv���mînt pe meseri/profesii �i a 
curriculelor pe module/discipline, precum �i ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei, aprobate 
de c�tre Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii. 

2.3. Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, mai_tri-instructori), cu studii 
superioare, profesional tehnice postsecundare nonter�iare, nivelul 5 ISCED, în programe de profil, de 
regul�, de�in�tori de grade didactice. 

2.4. În baza Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a institu�iilor de înv���mânt 
profesional tehnic secundar, Institu�ia elaboreaz� Regulamentul intern de activitate, care se dezbate �i 

avizeaz� la Consiliul profesoral �i se aprob� prin ordinul directorului. 
2.5. Anul de studii începe la 1 septembrie �i se divizeaz� în 2 semestre, care includ: instruirea 

teoretic�, stagiile de practic�, la care se adaug� vacan�ele (de iarn�, de prim�var� �i de var�). Durata 
semestrelor, stagiilor de practic�, durata vacan�elor, de sustinere a examenelor de calificare, se stabilesc 

în Planul-cadru pentru programele de studii de înv���mântul profesional tehnic secundar, aprobat de 
Ministerul Educa�iei _i Cercet�rii. 

2.6. Efectivul unei grupe este constituit din 25-30 de elevi. Efectivul grupei pentru înv���mîntul 

profesional dual se stabile_te separat. 
2.7. Orele de curs se desf�_oar� conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de c�tre 

directorul institu�iei. Orarul preventiv se afi_eaz� cu cel pu�in 3 zile înainte de începutul semestrului, 

orarul stabil se afi_eaz� nu mai tîrziu de prima s�·pt�mîn� de studi. 
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2.8. Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lec�ii nu este mai mic� de 
10 min., dup� fiecare dou� lec�ii. Se admite organizarea lec�ilor cu o durat� de 90 minute, cu o pauz� 

de 5 minute dup� primele 45 minute. 
2.9. Durata orei de instruire practic� este de 50 de min., in ateliere se organizeaz� pauze cu durata de 

10 minute dup� fiecare 50 de minute în primul an de studii �i la l or� �i 40 minute în anii ulteriori. 
Pauza de prînz, cu durata de pîn� la 60 minute (or� astronomic�) se stabile_te, de regul�, dup� ora a 
patra de curs. 

2.10. Timpul de munc� al elevilor în perioada stagiilor de practic� se stabile_te conform Planului 
cadru �i orarului aprobat de c�tre director �i nu dep�_e_te durata normal�/redus� a timpului de munc�, 
stabilit� de legisla�ia în vigoare. 

2.11. Este interzis� distragerea elevilor de la ore pentru alte activit��i, nespecifice procesului de 
instruire. 

2.12. Ordinea �i disciplina în timpul activit��ilor didactice se asigur� de c�tre personalul de 
conducere al institu�iei, cadrul didactic de serviciu �i personalul didactic aflat în institu�ie. Condi�iile de 

2.13. Procesul de instruire se realizeaz� prin lec�ii, lucr�ri practice �i de laborator efectuate în 
laboratoare, ateliere, gospod�rii didactice, la întreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnic�, activit��i 
artistice, sec�ii sportive sau alte activit��i extra_colare care se desf�_oar� în func�ie de obiectivele 
educa�ionale prioritare, concretizate în planurile de înv���mint, instruc�iunile metodice, ordinele, 
dispozi�iile Ministerului Educa�iei �i Cercet�rii. 

2.14. Disciplinele obligatorii _i num�rul de ore prev�zut pentru fiecare an de studii sînt stabilite prin 
Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educa�iei _i Cercet�rii. Nu se admite excluderea unor discipline de 
studiu �i nici modificarea num�rului de ore prev�zut pentru fiecare din acestea. 

III. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITU�IEI 
3.1 Institu�ia se constituie �i i_i desf�_oar� activitatea în baza principilor legalit��ii, accesibilit��ii, 

adaptivit��ii, creativit��ii, diversit��ii, transparen�ei. 
3.2 Institu�ia promoveaz� în activitatea sa valorile �i interesele na�ionale, civice, ale democra�iei �i 

statului de drept. 
3.3 In Institu�ie este interzis s� se desf�_oare ac�iuni de natur� s� afecteze imaginea public� a 

elevului, via�a intim�, privat� �i familial� a acestuia. 

IV. OBIECTIVUL, SCOPURILE �I SARCINILE INSTITU�IEI 
4.1 Institu�ia asigur� formarea profesional� ini�ial� �i continu� a muncitorilor califica�i într-o 

meserie/profesie sau în meserii conexe, în limitele categoriilor de calificare existente. 
4.2 Institu�ia organizeaz� activit��i de producere, prest�ri servicii popula�iei, cursuri de formare 

profesional� continu�, de perfec�ionare �i recalificare a muncitorilor din diferite domenii ocupa�ionale, 
în conformitate cu actele normative în vigoare, coordonate cu ministerele de resort �i aprobate de 
Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii. 

4.3. Institu�ia poart� r�spundere pentru realizarea standardelor educa�ionale de stat, pentru ap�rarea 
drepturilor elevilor �i personalului, precum �i pentru ocrotirea vie�ii _i s�n�t��ii elevilor. 

4.4 Institu�ia urm�re_te: 
a) dezvoltarea personalit�ii elevului, a capacit��ilor _i a aptitudinilor lui spirituale �i fizice la nivelul 

poten�ialului s�u; 
b) cultivarea respectului pentru drepturile �i libert��ile omului, indiferent de apartenen�a lui etnic�, 

de provenien�a social� �i atitudinea f��� de religie - principii consemnate în Cartea Na�iunilor Unite; 
c) preg�tirea elevului pentru a-_i asuma responsabilit��ile vie�ii într-o societate liber�, în spiritul 

în�elegeri, p�cii, toleran�ei, egalit��i de genuri, grupuri etnice, na�ionale �i religioase �i respect�rii 
culturii altor popoare; 
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d) dezvoltarea competen�ei de a acumula cuno_tin�e �i dezvolta abilit��i de antreprenoriat în 
condi�iile economiei de pia�� în scopul autorealiz�rii; 

e) educarea stimei fa�� de p�rin�i, fa�� de identitatea, limba �i valorile culturale ale poporului, 
precum �i fa�� de valorile na�ionale ale ��rii în care tr�ie_te, ale ��rii din care poate fi originar �i ale 
civiliza�lor diferite de a sa; 

) cultivarea sentimentului responsabilit�ii fa�� de mediul înconjur�tor, formarea con_tiin�ei 
ecologice; 

g) asigurarea unei preg�tiri fizice multilaterale, educarea necesit��ii de practicare a culturii fizice �i 
sportului pe parcursul întregii vie�i. 

4.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institu�ia î_i propune urm�toarele sarcini: 
a) reflectarea �i realizarea drepturilor fiec�rui elev; 
b) promovarea calit��i rezultatelor academice; 
c) asigurarea incluziunii, respect�rii _i egalit��ii de _anse pentru to�i elevi; 
d) oferirea educa�iei acceptabile �i accesibile; 
4.6. Institu�ia elaboreaz� �i implementeaz� m�surile de protec�ie a elevului, care con�in obligatoriu 

prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglij�rii �i exploat�rii elevului, inclusiv securitatea 
înc�perilor �i terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozi�ie a mijloacelor de sesizare; 
identificarea, înregistrarea, referirea �i monitorizarea cazurilor; asisten�a elevilor victime. 

ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITU�IEI 
V. MANAGEMENTUL INSTITUbIEI. 

S.1. In Institu�ie func�ioneaz� urm�toarele organe administrative �i consultative: 
a) Consiliul profesoral; 
b) Consiliul de administra�ie; 
c) alte Consilii, instituite la ini�iativa Consiliului profesoral _i aprobate de c�tre Ministerul Educa�iei 

�i Cercet�rii. 
5.2. Personalul Institu�iei este constituit din: 
a) personal de conducere: directorul, director adjunct, _ef de sec�ie; 
b) personal didactic: profesor, mai_tru-instructor, psiholog, conduc�tor de cerc; 

c) personalul didactic auxiliar: pedagog social în c�minele pentru elevi, laborant, bibliotecar: 
d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospod�resc, auxiliar �i de deservire 
s.3. În cadrul Institu�iei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia 

multidisciplinar� intra_colar� pentru protec�ia copilului în situa�ie de risc, alte comisii, reie�ind din 
necesit��i. 

1. Consiliul profesoral 
5.4. Consiliul profesoral al Institu�iei este organul colectiv de conducere �i este format din cadrele 

didactice titulare, cite un elev de la fiecare an de studii �i prezidat de c�tre director. Secretarul 
consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rîndurile cadrelor didactice membre ale consiliului 

profesoral pentru o perioad� de un an de studi. ^edin�a este deliberativ� în cazul prezen�ei majorit��ii 
simple a membrilor consiliului. 

5.5. La finele fiec�rui semestru _i la încheierea anului de studii, consiliul profesoral analizeaz� 
rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesional� în etapa anterioar� �i stabile_te 
obiectivele pentru etapa urm�toare. 

5.6. Consiliul profesoral al Institu�iei are urm�toarele atribu�ii: 
a) dezbate, avizeaz� �i aprob� Statutul; 
b) dezbate �i avizeaz� Regulamentul intern de activitate al Institu�iei în _edin�� la care particip� cel 

pu�in 3/4 din personalul titular salariat: 

c) propune �i alege componen�a nominal� a consiliului de administra�ie: 

d) propune �i alege componen�a nominal� a comisiilor metodice: 

e) propune �i alege componen�a nominal� a comisiei de evaluare �i asigurarea calit��ii; 
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) dezbate �i aprob� programele de dezvoltare a institutiei de înv���mînt; 
g) dezbate, la solicitarea Ministerul Educa�iei �i Cercet�ri sau din proprie ini�iativ�, proiecte de legi 

lacte normative, care reglementeaz� activitatea educa�ional� �i transmite Ministerul Educa�iei _i 
Cercet�rii propuneri de modificare sau completare; 

h) dezbate �i apreciaz� Raportul de evaluare intern� privind calitatea instruirii �i determin� m�suri 
pentru perfec�ionarea acestei activit��i: 

i) dezbate �i propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum _i 
eventuale complet�ri sau modific�ri ale acestora; 

) examineaz� �i propune spre aprobare planul de activit��i extra_colare; 
k) valideaz� raportul privind situa�ia _colar� semestrial� _i anual� a elevilor, prezentat de mai_tri 

instructori �i profesorii dirigin�i, precum �i situa�ia _colar� dup� încheierea sesiunii de aminare, 
diferen�e �i corigen�e; 

I) avizeaz� raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere; 
m)discut� �i aprob� planul activit��ilor de orientare profesional�; 

n) discut� �i apreciaz� eficien�a lucrului metodic în institu�ie, activitatea comisiilor metodice, 
formarea profesional� continu� a cadrelor didactice; 

o) valideaz� rezultatele evalu�rii activit��ii profesorilor �i mai_trilor-instructori; 
p) stabile_te pentru anul _colar în curs, în urma consult�rilor cu elevii �i p�rin�, pe baza resurselor 

disponibile, disciplinele op�ionale oferite la nivelul institu�iei. 
5.7. Consiliul profesoral al Institu�iei se convoac�, cel pu�in, o dat� la dou� luni. In cazuri 

excep�ionale, consiliul profesoral poate fi convocat de c�tre director sau la solicitarea unei treimi din 
numärul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic �i a reprezentan�ilor elevilor la 
_edin�ele consiliului profesoral este obligatorie. Hot�rîrile consiliului profesoral sint obligatorii pentru 
elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar �i nedidactic. Problemele discutate la 
consiliul profesoral se consemneaz� în procesul-verbal al _edin�ei. În baza deciziilor adoptate de 
consiliul profesoral, directorul institu�iei emite ordine �i dispozi�. 

5.8. Procesele-verbale se înregistreaz� în Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care 
pentru a deveni document oficial, se îndosariaz� �i se numeroteaz�. Pe ultima foaie, directorul 

Institu�iei semneaz� pentru autentificarea num�rului de pagini din registru �i se aplic� _tampila. 
2. Consiliul de administra�ie 

5.9. Consiliul de administra�ie al Institu�iei este organul executiv de conducere, cu rol de decizie în 
domeniul organizatoric _i administrativ. 

5.10. Consiliul de administra�ie al Institu�iei este format din: director, directorii adjunc�i, contabil 
_ef, _ef de sec�ie, pre_edintele organiza�iei sindicale, doi reprezentan�i ai cadrelor didactice, delega�i de 
consiliul profesoral, 1-2 reprezentan�i ai agen�ilor economici locali, 1-2 reprezentan�i ai p�rin�ilor, 

5.11. Consilul de administra�ie al Institu�iei este condus, de regul�, de c�tre director sau de o alt� 

persoan�, desemnat� de membrii consiliului prin vot secret. 
5.12. Consiliul de administra�ie are urm�toarele atribu�ii: 

a) asigur� aplicarea prevederilor cadrului normativ; 
b) aprob� anual bugetul Institu�iei; 
c) aprob� strategia de realizare �i gestionare a veniturilor propri, inclusiv a activit��ilor de 

ntreprenoriat, conform legisla�iei; 
d) aprob� schema de încadrare, în conformitate cu Statele-tip ale Institu�iei; 
e) aprob� strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institu�iei; 

f) aprob� platforma de dialog social cu partenerii educa�ionali; 
g) aprob� termenele de desf�_urare a sesiunii �i de lichidare a restan�elor; 
h) aprob� contractul cu tax� de studii pentru întregul ciclu de studii; 
i) avizeaz� fi_ele de post ale personalului institu�iei de înv���mînt; 
) avizeaz� proiectele statelor-tip de personal în limitele resursele financiare disponibile; 

delega�i de adunarea general� a p�rin�ilor, de 1-2 elevi, delega�i de consiliul elevilor din institu�ie. 



k) examineaz� aprob� lista de tarifiere, în conformitate cu legisla�ia; 
I) examineaz� �i aprob� raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiará a 

institu�iei �i îl prezint� fondatorului; 
m)examineaz� �i coordoneaz� propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitorizeazá �i 

evalueaz� periodic parcurgerea materiei de stud; 
n) monitorizeaz� respectarea legisla�iei de c�re personalul Institu�iei, inclusiv de elevi �i propune, 

dup� caz, sanc�iuni, conform legisla�iei; 
o) alte atribu�ii prev�zute de actele normative. 
5.13. Consiliul de administra�ie al Institu�iei se întrune_te cel pu�in o datá pe lun�. Deciziile luate 

sint consemnate în procesele- verbale �i sînt obligatorii, pentru directorul Institu�iei. 
S.14. Procesele-verbale ale _edin�elor consiliului de administra�ie se inregistreaz� în Registrul de 

procese-verbale ale consiliului de administra�ie, care se p�streaz� în Institu�ie, se indosariaz� �i se 
numeroteaz�. 

5.15. Sec�ia este o subdiviziune didactico-administrativ�, responsabil� de activitatea de preg�tire a 
muncitorilor califica�i pentru diverse domenii ale economiei na�ionale. 

5.16. Sectia se instituie �i se lichideaz� prin ordinul directorului Institu�iei în baza deciziei 
consiliului de administra�ie, confirmat� de fondator, în cazul cind institu�ia dispune de un efectiv nu 
mai mic de 150 de elevi pentru o sectie. 

3. Sec�ia 

5.17. Organizarea �i dirijarea nemijlocit� a procesului educa�ional la sec�ie o efectueaz� _eful sec�iei 
în conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a institu�iilor de înv���mint 
profesional tehnic secundar _i cu Regulamentul intern de activitate al institu�iei. 

5.18. ^eful sec�iei are urm�toarele atribu�ii: 
a) elaboreaz� planul anual, semestrial de activitatea sec�iei; 
b) elaboreaz� documenta�ia sec�iei în conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institu�iei; 
c) elaboreaz� �i prezint� rapoarte semestriale, anuale, precum �i alte informa�ii, solicitate de c�re 

director, irectorii-adjunc�i; 
d) elaboreaz� planul anual al stagilor de practic� a elevilor în grupe; 
e) organizeaz� �i desf�_oar� probele de evaluare a abilit��ilor elevilor ob�inute în rezultatul stagiilor 

de practic�; 
) colaboreaz� cu agen�ii economici, întreprinderi, organiza�ii în vederea organiz�ri stagiilor de 

practic�; 
g) monitorizeaz� situa�ia _colar�, frecven�a/prezen�a la ore a elevilor _i respect�rii normelor tehnicii 

�i securit��ii muncii elevilor la stagiile de practic� în atelierele institu�iei �i la întreprinderi; 
h) asigurarea corectitudinii complet�rii documentelor de eviden�� �i analiz� a lucrului de instruire 

practic� �i practicii în produc�ie. 
i) organizeaz� activitatea educa�ional� la sec�ia pe care o conduce; 
i) organizeaz� �i 

amâna�i sau restan�ieri; 
monitorizeaz� desf�_urarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii 

k) monitorizeaz� procesul de realizare a planurilor �i programelor de studii la sec�ia pe care o 
conduce; 

I) monitorizeaz� eviden�a reu_itei _i frecven�ei elevilor la sec�ia respectiv�; 
m) familiarizeaz� cadrele didactice, dirigin�ii cu instruc�iunea privind completarea catalogului _colar 

_i controleaz� respectarea acestuia; 
n) verific� respectarea de c�tre elevi a regimului intern de activitate a Institu�iei; 
o) verific� calitatea pred�rii disciplinelor de studii prin asist�ri la orele de curs, la lucr�ri practice �i 

de laborator, la teze, examene etc.; 
p) verific� activitatea elevilor în perioada practicii �i a preg�tirii c�re sus�inerea examenelor de 

calificare. 
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Alte atribu�ii ale _efului de sec�ie, decât cele specificate în Statut, pot fi stipulate în regulamente interne _i aprobate de c�tre Consiliul profesoral. 
4. Comisia metodic� 

S.19. Cadrele didactice de aceea_i specialitate sau de specialit��i înrudite se întrunesc în Comisii metodice. Comisia metodic� organizeaz� �i desf�soar� activitatea metodic� la una sau mai multe discipline înrudite. ^edin�ele Comisiei metodice se desf�_oar� lunar �i sint deliberative cu participarea a cel pu�in 2/3 din membri. 
5.20. Comisia metodic� are urm�toarele atribu�ii: 

a) la prima _edin�� c�tre începutul anului _colar analizeaz� curricula pe module/discipline, modalitatea de proiectare didactic�; 
b) elaboreaz� proiectele pentru oferta educa�ional�, strategia acesteia, obiectivele, finalit��ile, resursele materiale necesare; 
c) elaboreaz� programul de activitate semestrial _i anual al comisiei metodice; d) acord� asisten�� metodologic� cadrelor didactice la elaborarea proiect�rii didactice de lung� durat� �i a demersurilor didactice la ore; 
e) analizeaz� periodic performan�ele elevilor; 
f) organizeaz� �i r�spunde de desf�_urarea evalu�rilor/tezelor semestriale, analizeaz� �i aprob� testele de evaluare; 
g) desf�_oar� activit��i de preg�tire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc. 5.21. ^eful Comisiei metodice este ales prin vot deschis, de c�tre membrii comisiei respective, pe un termen de 2 ani, din rîndul cadrelor didactice care de�in grad didactic _i au experien�� de cel pu�in 3 ani în înv���mîntul profesional tehnic. 
5.22. ̂ eful Comisiei metodice are urm�toarele atribu�ii: 

a) avizeaz� proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice; 
b) tine eviden�a realiz�rii planurilor _i programelor de instruire la disciplinele din resortul comisiei 

metodice; 
c) examineaz� �i aprob� programul individual de activitate al personalului didactic; 
d) asigur� calitatea procesului educa�ional prin evaluarea activit��ii fiec�rui membru al comisiei 

metodice �i propune consiliului de administra�ie calificativele anuale ale acestora în baza unui raport 
argumentat �i documentat; 

e) organizeaz� activit��i de formare continu�, lec�ii demonstrative, diseminarea bunelor practici; 
f) asigur� activitatea de mentorat, în special a tinerilor speciali_ti �i profesorilor noi veni�i în 

institu�ie; 
g) elaboreaz� �i prezint� raportul semestrial �i anual de activitate al comisiei metodice. 

4. Personal de conducere 
5.23. Institu�ia este condus� de director. Func�ia de director se ocup� prin concurs public, organizat în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare �i desf�_urare a concursului pentru 

ocuparea func�iei de conducere în institu�iile de înv���mînt profesional tehnic, aprobat de c�tre 
Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii pe un termen de 5 ani. 

5.24. Directorul Institu�iei este responsabil de asigurarea condi�iilor de desf�_urare a procesului de 
instruire, de asigurarea condi�iilor igienico-sanitare �i de trai ale elevilor, de respectarea normativelor 
de munc�, de lipsa condi�iilor nocive etc. 

a) reprezint� Institu�ia; 
5.25. Directorul are urm�toarele atribu�ii: 

b) elaboreaz� �i implenmenteaz� Planul de dezvoltare strategic� a Institu�iei; 
c) elaboreaz� �i prezint� autorit��ii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente comenzii de 

stat pentru formarea profesional�, conform termenelor �i cerin�elor stabilite de aceasta, coordonate cu 
Consiliul de administra�ie; 

d) elaboreaz� �i prezint� spre aprobare Consiliului de administra�ie bugetul anual al institu�iei de 
înv���mint; 

6 



e) coordoneaz� elaborarea �i asigur� prezentarea anual Ministerului Educa�iei _i Cercetárii, raportul 
de activitate �i asigur� publicarea acestuia pe pagina web a Institu�iei; 

f) coordoneaz� �i poart� r�spunderea pentru întreaga activitate educa�ional� �i administrativå a 
Institu�iei; 

g) coordoneaz� elaborarea �i asigur� respectarea prevederilor Statutului �i a Regulamentului intern 
de activitate; 

h) asigur� integritatea, men�inerea �i administrarea eficient� a patrimoniului Institu�iei în 
conformitate cu prevederile actelor normative: 

i) asigur� realizarea prevederilor legisla�iei; 
j) asigur� transparen�a în activitatea institu�iei de înv���mint prin plasarea pe pagina web a acesteia 

a raportului anual de activitate, în termen de 4 luni de la sfär_itul fiec�rui an de gestiune; 
k) asigur� dezvoltarea personalului didactic _i de conducere prin crearea condi�iilor necesare pentru 

formare continu�, conferirea �i confirmarea gradelor didactice; 
) asigur� eviden�a �i pästrarea documenta�iei Institu�iei; 
m)nume_te �i elibereaz� din func�ie personalul de conducere (directori adjunc�i, _ef de sec�ie) �i 

personalul didactic selectat prin concurs; 
n) nume_te _i elibereaz� din func�ie personalul didactic auxiliar; 
o) emite ordine �i dispozi�ii obligatorii pentru executare de c�tre personalul _i elevii Institu�iei; 
p) organizeaz� �i conduce activitatea Consiliului profesoral _i a Consiliului de administra�ie al 

Institu�iei; 
q) organizeaz� �i desf�_oar�, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educa�iei _i 

Cercet�rii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjunc�i, _ef de sec�ie) _i 
didactic; 

r) poart� r�spundere disciplinar� pentru angajamentele contractuale; 
s) poart� r�spundere personal� pentru utilizarea ra�ional� a mijloacelor financiare ale Institu�iei în 

conformitate cu bugetul aprobat; 
t) poart� r�spundere personal� pentru desf�_urarea activit��ilor de întreprinz�tor ale Institu�iei; 
u) propune spre examinare Consiliului de administra�ie obliga�iunile func�ionale ale personalului 

Institu�iei �i exercit� controlul permanent asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de c�tre întregul 
personal; 

v) negociaz� �i semneaz� Contractul colectiv de munc� �i Contractele individuale de munc�; 
w)aprob� cheltuieli în limitele bugetului aprobat _i în scopuri strict legate de activitatea Institut�iei; 
x) alte atribu�ii prev�zute de actele normative. 
5.26. Directorul poate delega unele atribu�ii directorilor-adjunc�i, _efului de sec�ie, îns� poart� 

r�spundere pentru realizarea atribu�iilor delegate. 
5.27. Func�ia de director adjunct se ocup� prin concurs public, organizat în conformitate cu 

Regulamentul de organizare �i desf�_urare a concursului pentru ocuparea func�iei de conducere in 
institu�ile de înv���mint profesional tehnic, aprobat de c�tre Ministerul Educa�iei _i Cercet�ri. 

5.28. Directorul adjunct îndepline_te atribu�iile stabilite prin fi_a postului, cele delegate de director 
pe perioade determinate �i preia prerogativele directorului în lipsa acestuia. 

5.29. Atribu�iile directorul adjunct pentru instruire �i produc�ie: 
a) particip� la elaborarea �i implementarea Planului de dezvoltare strategic� a institu�iei; 
b) particip� la elaborarea planului managerial de activitate a Institu�iei, sec�iunea instruire _i 

produc�ie; 
c) întocme_te programul (orarul) desf�_ur�rii procesului de instruire; 
d) distribuie norma didactic� pe discipline de instruire teoretic� �i practic�; 
e) ghideaz� �i controleaz� activitatea profesorilor (la obiecte de profil) _i mai_trilor-instructori; 
) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil �i a mai_trilor-instructori cu 

materiale didactice, planuri �i programe de studiu, manuale �i echipament tehnic; 
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g) organizeaz� �i desfa_oar� examenele (probele de evaluare) în dependen�a de specificul meseriei, 
examenele de calificare: 

b) coordoncaz� realizarea activit��ji metodice în cadrul Institu�iei, elaborarea tematicii lucr�rilor de 
prob� �i de testare final� pe meserii _i niveluri de instruire: 

i) particip� la preg�tirea �i desfá_urarea _edin�elor consiliului profesoral, _edin�elor instructiv 
metodice cu profesori �i mai_trii-instructori; 

i) ghideaz� cadrele didactice responsabile de activit��ile extracurriculare: crea�ie tehnic�, concursuri 
pe meseri/profesii; 

k) pune in evideng� �i controleaz� situa�ia _colar�, frecven�a/prezen�a la ore �i condi�ile de trai �i 
odihn� ale elevilor; 

) duce eviden�a realiz�rii planurilor _i programelor de instruire profesional� (teoretic� _i practic�) 
_i planurilor activit��ii de producere; 

m)pune în eviden�� realizarea hot�ririlor consiliului profesoral; 
n) organizeaz� activit��i de perfec�ionare, stagiere �i atestare a cadrelor didactice; 
o) asigur� controlul respect�rii normelor de tehnica securit�ii �i de protec�ie a muncii în ateliere, 

laboratoare, poligoane etc.; 
p) asigur� corectitudinea complet�rii documentelor de eviden�� �i analiz� a activit��ii de produc�ie, 

documentelor de eviden�� _i analiz� a procesului de instruire (Registrul de ordine, Cartea nominal�, 
Registrul de înmatriculare, dosarele personale ale elevilor); 
) coordoneaz� crearea locurilor de munc� în perioada practicii în produc�ie, plasarea in cimpul 

muncii a absolven�ilor; 
r) asigur� men�inerea �i dezvoltarea continu� a bazei tehnico-materiale �i didactice, între�inerea 

parcului de automobile �i tractoare, a utilajului, mecanismelor �i agregatelor. 
5.30. Directorul-adjunct pentru instruire �i educa�ie are urm�toarele atribu�ii: 

a) particip� la elaborarea �i implementarea Planului de dezvoltare strategic� a institu�iei; 
b) particip� la elaborarea planului managerial de activitate, sec�iunea Lucrul educativ: 

c) asigur� implementarea managementului calit��ii în Institu�ie; 
d) întocme_te programul (orarul) desf�_ur�rii activit��ilor extracurriculare; 
e) organizeaz� �i evaluiaz� activit��iile de perfec�ionare �i atestare a cadrelor didactice, mai_trilor 

instructori �i a pedagogilor sociali în problemele activit�ii educative; 
f) coordoneaz� activitatea consiliului dirigin�ilor �i pedagogilor sociali; 
g) monitorizeaz� îndrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurricular� 

(cercurile tehnice, sportive, artistice) _.a; 
h) planific� _i organizeaz� activit��ile de orientare profesional�; 
i) desf�_oar� activit��i de diseminare a bunelor practici �i promovare a Institu�iei; 
i) monitorizeaz� corectitudinea complet�rii documentelor de eviden�� �i analiz� a procesului de 

instruire; 
k) contribuie la men�inerea �i dezvoltarea continu� a bazei tehnico-materiale �i didactice: 

I) asigur� implementarea realiz�rilor _tiin�ei �i practicii în domeniul înv���mîntului profesional; 
m)ghideaz� activitatea organului de autoguvernan�� al elevilor din institu�ie (asocia�ii a elevilor etc). 

5. Personal didactic 

5.31. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat în conformitate cu 

regulamentul aprobat de Ministerul Educa�iei �i Cercet�ri. 
5.32. Cadrul didactic al Institu�iei este angajat pe baz� de concurs pe o perioad� nederminat�. 

Candidatul la func�ia de profesor este admis la concurs în baza cererii �i actului de studii ce confirm� 
detinerea unei calific�ri de cel pu�in nivelul 5 ISCED - înv�~�mînt profesional tehnic postsecundar 

nonter�iar, în programe de profilul diplomei de studii. 
5.33. Cadrele didactice au urm�toarele drepturi: 



a) s� realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educa�iei �i Cercet�ri, s� aleag� 
formele �i metodele de predare, nanualele �i materialele didactice aprobate de c�tre Ministerul 
Educa�iei �i Cercet�rii, pe care le consider� adecvate realiz�rii standardelor educa�ionale de stat; 

b) s� participe la perfectarea �i renovarea continu� a planurilor _i programelor analitice, la 
elaborarea manualelor, lucr�rilor metodice, s� efectueze cercet�ri _tiin�ifice; 

c) s� aleag� �i s� fie ales în structurile administrative �i consultative ale institu�iei de înv���mînt; 
d) s� fie stimulat prin recompens� material� în raport cu rezultatele muncii �i în conformitate cu 

legisla�ia în vigoare; 
e) s� primeasc� ajutor material din mijloacele institu�iei �i ale organiza�iei sindicale, conform 

normelor stabilite la indemniza�ii, conform legisla�iei; 
) dreptul la concediu anual pl�tit, concediu de studiu _i medical, precum �i concediu nepl�tit, în 

conformitate cu legisla�ia în vigoare. 
5.34. Cadrele didactice au urm�toarele obliga�ii: 
a) s� respecte cu stricte�e programul de lucru stabilit; 
b) s� asigure realizarea programelor de studiu �i desf�_urarea procesului de studiu �i preg�tire 

profesional� la nivelul cerin�elor actuale; 
c) s� desf�_oare procesul de înv���mint în spiritul stimei fa�� de familie, p�rin�i, adulci, al 

respectului fa�� de drepturile omuli, valorile culturale �i spirituale na�ionale �i universale, s� educe o 
atitudine grijulie fa�� de mediul înconjur�tor; 

) s� execute la timp �i întocmai obliga�iunile de serviciu ce le revin, folosind integral �i eficient 
timpul de munc�; 

e) s�-�i perfec�ioneze continuu nivelul de calificare profesional�, s� frecventeze �i s� absolveasc� 
cursuri de perfec�ionare organizate în condi�iile legii; 

) s� respecte normele de etic�, s� cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate, 
umanism, generozitate, h�rnicie, patriotism; 

g) s� asigure securitatea vie�ii �i ocrotirea s�n�t��ii elevilor în procesul de instruire; 
h) s� nu fac� propagand� _ovin�, na�ionalist�, politic�, militarist�, acestea fiind incompatibile cu 

activitatea pedagogic�; 
i) s� respecte ordinea �i disciplina la locul de munc�, normele �i instruc�iunile referitoare la 

activitatea desf�_urat�; 
i) s� asigure utilizarea judicioas� a materialelor _i resurselor energetice, cu respectarea strict� a 

normelor de consum; 
k) s� respecte normele de protec�ie a munci, precum �i cele de prevenire a incendiilor _i altor 

situa�ii care ar putea pune în primejdie via�a, integritatea corporal� sau s�n�tatea elevilor; 
) s� aib� un comportament corect în rela�iile de serviciu, pentru a asigura un climat s�n�tos de 

munc�, de ordine _i disciplin�, s� ia atitudine împotriva oric�ror manifest�ri care contravin legilor t�rii, 
normelor de comportament. 

5.35. Atribu�iile cadrului didactic: 
a) realizarea planurilor �i programelor de studiu la disciplina predat�; 
b) organizarea activit��ii proprii de perfec�ionare �i atestare, implementarea realiz�rilor _tin�elor 

educa�iei �i practicii în domeniul înv���mîntului profesional _i secundar general; 
c) desf�_urarea lec�iilor la disciplina de studiu la nivelul cerin�elor curriculumului aprobat de 

Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii; 
d) asigurarea didactico-metodic� a procesului de înv���mînt la fiecare lectie: 
e) men�inerea _i dezvoltarea continu� a bazei tehnico-materiale �i didactice, planificarea �i 

organizarea func�ion�rii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu; 
f) p�strarea �i consolidarea bazei tehnico-materiale _i didactice din cabinetul (laboratorul) la 

disciplina de studiu; 
g) organizarea activit��ilor extracurriculare la nivel de diriginte �i Institu�ie; 



h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activit��ii educative, preg�tirea �i 
desf�_urarea _edin�elor comisiilor metodice la obiectul de studiu; 

i) eviden�a �i controlul situa�iei _colare, frecven�a/prezen�a la ore a elevilorului în grupa dirijat� �i la 
disciplina pe care o pred�; 

j) completarea corect� �i la timp a documentelor de eviden�� �i analiz� a instruirii profesionale /de 
cultur� general�; 

k) sesizarea autoritä�ilor tutelare �i a organelor de drept despre toate cazurile de violen�� �i abuz din 
cadrul institu�iilor de înv���mînt; 

I) desf�_urarea activit��ilor de orientare educa�ional� �i profesional�; 
m)monitorizarea condiiilor de trai _i odihn� pentru elevii din c�mine. 
5.36. Maistrul-instructor organizeaz�, exercit� �i poart� r�spundere personal� de: 
a) elaborarea planului �i programului anual pentru stagii de practic� _i activitä�ii de produc�ie a 

elevilor; 
b) organizarea �i desf�_urarea stagiilor de practic� la nivelul cerin�elor curriculumului aprobat de 

Ministerul Educa�iei _i Cercet�rii; 
c) elaborarea temelor �i subiectelor pentru probele de evaluare; 
d) asigurarea procesului de instruire practic� cu materiale didactice, planuri _i programe de studiu, 

fi_e tehnologice, manuale �i echipament tehnic; 
e) organizarea �i desf�_urarea evalu�rii competen�elor elevilor ob�inute în rezultatul stagilor de 

practic�; 
f) participarea la activit��ile metodice în cadrul institu�iei de înv���mînt; 
g) eviden�a �i controlul situa�iei _colare, a frecven�a/prezen�a la ore a elevilorului _colar _i 

respect�rii regulilor tehnicii �i securit��ii muncii de c�tre elevi în timpul stagiilor de practic� îin 
atelierele _colii �i la întreprinderi; 

h) întocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor �i programelor stagilor de practic�, 
realizarea planurilor activit��ii de produc�ie; 

i) participarea la stagii de perfec�ionare �i formare profesional� continu�; 
i) identificarea cazurilor de violen�� fa�� de adolescen�i _i sesizarea cazurilor grave de abuz 

autorit��ilor tutelare locale �i altor institu�ii cu atribu�ii în protec�ia drepturilor copilului; 
k) asigur� corectitudinea întocmirii documentelor de eviden�� �i analiz� a rezultatelor stagiilor de 

practic�. 
5.37. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de c�tre directorul Institu�iei din rândul 

persoanelor cu experien�� pedagogic� sau din rindul persoanelor care au experien�� de lucru cu 
tineretul. Pedagogul social activeaz� sub conducerea direct� a directorului adjunct pentru instruire _i 
educa�ie, de comun acord cu colectivul pedagogic �i consiliul c�minului _i are urm�toarele atribut�ii: 

a) organizeaz� �i desf�_oar� activitatea educativ�, cultural� _i sportiv� cu elevii institu�iei de 
înv���mînt, locatari ai c�minelor institu�iei, de comun cu mai_trii-instructori �i profesorii; 

b) organizeaz� �i desf�_oar� alegerea consiliului locatarilor c�minului; 
c) studiaz� nevoile _i interesele elevilor caza�i în c�min, de comun acord cu consiliul locatarilor 

c�minului, planific� �i desf�_oar� activitatea educativ�, cultural� �i sportiv� în vederea dezvolt�rii 
personalit·�ii elevului, a capacit��ilor �i aptitudinilor lui spirituale �i fizice, raportîndu-le la nivelul 
poten�ialului maximum, cultiv�rii respectului pentru drepturile _i libert��ile omului, indiferent de 

apartenen�a etnic�, provenienta social� �i atitudinea fa�� de religie etc.; 
d) efectueaz� controlul asigur�rii condi�iilor optime necesare pentru preg�tirea c�tre lec�ii, sesiuni 

de examinare �i odihna elevilor; 
e) asigur� condi�ii adecvate de trai pentru elevii din c�min, dezvolt� la elevi deprinderi de 

comportament igienic, autodeservire; 
) încurajeaz� elevii s� participe la cercurile de crea�ie artistic�, tehnic�, sec�le sportive; 
g) particip� la gedin�ele consiliului profesoral �i propune spre discu�ie chestiuni ce vizeaz� 

ameliorarea procesului educativ în c�min; 
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h) planific� activit��i cu elevii-locatari ai c�minului. Iunar, semestrial, in baza planului anual de 
activitate extra_colar�. 

5.38. Dirigintele, numit prin ordin de c�re directorul Institu�iei, organizeaz� �i desfá_oará activitatea 
educativ� în grupa de elevi. Dirigintele grupei i_i coordoneaz� activitatea de comun acord cu profesori 
�i mai_trii-instructori ai grupei respective. 

5.39. Dirigintele îndepline_te urm�toarele activit��i: 
a) analizeaz� sistematic reu_ita �i frecven�a elevilor; 
b) cerceteaz� cauzele absen�elor �i ia m�surile necesare pentru imbunátá�irea frecven�ei; 

c) stabile_te �i men�ine rela�ii cu to�i profesorii care predau în grupa pe care o conduce, in vederea 
coordon�rii eforturilor pentru ob�inerea unor rezultate optime în educarea �i instruirea elevilor; 

d) cultiv� elevilor abilit��i de automanagement al propriei formári, de dezvoltare a culturii 
comportamentale; 

e) organizeaz� �i desf�_oar� activitatea extra_colar� a elevilor; 
) colaboreaz� cu p�rin�ii elevilor, îi informeaz� despre rezultatele ob�inute de elevi; 
g) completeaz� catalogul grupei, fi_ele personale ale elevilor, in formeaz� Consiliul profesoral 

despre activitatea desf�_urat� în grupa pe care o conduce. 
5.40. In perioada vacan�elor elevilor, cadrele didactice se prezint� la serviciu _i desfá_oarå activitá�i 

organizatorice �i de gospod�rie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele didactice etc.). 
5.41. Timpul de munc�, durata �i perioada concediului, norma didactic�, salariul cadrului didactic se 

calculeaz� �i se stabile_te în conformitate cu actele legislative �i normative în vigoare. 
5.42. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, p�rin�i sau 

asocia�iile p�rin�ilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice form�, indiferent de 

destina�ia declarat� a acestora. 
S.43. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza medita�ii 

cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale _i avantaje necuvenite. 

VI. ELEVII 
6.1. Educa�ia �i formarea pro fesional� a tinerilor au ca finalitate principal� formarea competen�elor 

profesionale, care s�-i fac� ap�i pe viitorii absolven�i s� se integreze social, s� ocupe un loc de munc�, 
s� contribuie la realizarea unei dezvolt�ri durabile a ��rii, s�-�i realizeze propriile aspira�ii, s� activeze 
în spiritul demnit�tii, toleran�ei _i respect�rii drepturilor �i libert��ilor fundamentale ale omului. 

6.2. Admiterea la studii se realizeaz� prin concurs, în baza studiilor gimnaziale sau liceale, medii 
generale, pe locurile stabilite de Guvern �i distribuite de Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii. 

6.3. Concursul de admitere se desf�_oar� în conformitate cu Regulamentul de organizare _i 
desf�_urare a admiterii la programele de formare profesional� tehnic�, aprobat prin ordinul Ministerului 
Educa�iei _i Cercet�rii nr.459/2020. 

6.4. Inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului Institu�iei, în baza rezultatelor 
concursului de admitere. Elevilor înmatricula�i li se înmineaz� carnetul de elev. 

6.5. In Institu�ie se respect� drepturile �i libert��ile elevilor. Se interzice aplicarea oric�rei forme de 

violen�� fa�� de elevi. 
6.6. In Institu�ie se constituie organe de autoguvernan�� ale elevilor, care func�ioneaz� în 

conformitate cu actele normative în vigoare �i cu regulamentele institu�ionale. 
1. Drepturile _i obliga�iile elevilor 

6.7. Elevii au urm�toarele drepturi: 
a) s� participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate �i a altor acte reglatorii ale 

procesului educativ; 
b) s� conteste, în termen de 24 de ore, nota primit� la probele scrise; 
c) s� utilizeze gratuit baza didactico-material� a Institu�iei în procesul de instruire; 

d) s� participe la diferite cercuri de crea�ie tehnic� /artistica, la sec�iile sportive �i alte activit��i 

organizate în institu�ie; 
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e) alte drepturi consemnate în statutul Institutiei. 
6.8. Elevii au urm�toarele obliga�ii: 
a) så cunoasc� �i s� respecte normele tehnicii securitä�i, regulile de protec�ie contra incendilor, 

normele sanitar-igienice; 
b) s� p�streze ordinea �i s� participe la activit��i de men�inere a cur��eniei în s�lile de studii, 

atelierele didactice �i camerele din c�min. 
6.9. Elevilor li se interzice s� introduc� �i s� foloseasc�, în perimetrul Institu�iei, orice tipuri de arme 

sau alte instrumente, precum muni�ie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin ac�iunea lor, pot afecta 
integritatea fizic� �i psihic� a beneficiarilor direc�i ai educa�iei �i a personalului Institu�iei. 

6.10. Elevilor li se interzice s� de�in�, s� consume sau s� comercializeze, în perimetrul Institu�iei, 
substan�e narcotice �ilsau etnobotanice, b�uturi alcoolice, �ig�ri �i s� participe la jocuri de noroc. 

6.11. Elevii care, în baza deciziei comisiei medicale consultative, sînt elibera�i de la efort fizic, se 
prezint� �i asist� la orele de educa�ie fizic�, purtînd echipament pentru sport. 

6.12. Elevii care ob�in performan�e înalte în studii pot fi men�iona�i dup� cum urmeaz�: 
a) diplome de merit; 
b) men�iune; 
c) mul�umiri adresate p�rin�ilor (tutorilor), oral ori în scris; 
d) delegare în centrele de excelen��, alte institu�i de înv���mint profesional pentru dezvoltarea 

competen�elor profesionale; 
e) acordarea de premii de c�tre Institu�ie, sindicate, sponsori, agen�i economici, organiza�ii ob_te_ti. 
6.13. Elevii care încalc� prevederile actelor normative în vigoare _i/sau a Regulamentului intern de 

activitate, în func�ie de gravitatea înc�lc�rilor comise, sînt pasibili de urm�toarele sanc�iuni 
disciplinare: 

a) avertisment; 
b) mustrare; 
c) excluderea din c�min pentru o perioad� limitat� de timp; 
d) exmatricularea. 
6.14. P�rin�i/tutorele elevilor care se fac vinova�i de deteriorarea/sustragerea bunurilor institu�iei 

recupereaz� financiar prejudiciul cauzat pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. 
2. Evaluarea rezultatelor înv���rii _i promovarea 

6.15. Evaluarea rezultatelor înv���rii se efectueaz� sistematic la lec�iile teoretice, practice, de 
laborator, seminare, expozi�ii, în cadrul orelor de instruire practic�, a evalu�rilor semestriale �i în cadrul 
sesiunilor de examinare. 

6.16. Rezultatele ob�inute prin evalu�ri curente, pe parcursul semestrului �i în cadrul evalu�rilor 
semestriale, anuale �i finale, servesc drept argument pentru atestarea semestrial� �i pentru admiterea 
elevului la sesiunile de promovare �i la examenele de calificare. 

6.17. La finele fiec�rui an de studii elevii sus�in sesiuni de examinare în conformitate cu planurile de 
înv�~�mînt. 

6.18. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de calificare se efectueaz� prin 
decizia consiliului profesoral, în temeiul rezultatelor înv���rii, consemnate în registru. 

6.19. Dac� elevl nu a îndeplinit lucr�rile practice �i de laborator la una din discipline, acestuia nu i 
se pune nota semestrial� sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina respectiv�. 

6.20. Sint declara�i promova�i elevii care la finele anului de studii ob�in la fiecare disciplin� din 
planul de înv���mint a anului respectiv cel pu�in nota ,,5* sau calificativul ,admis". 

6.21. Elevií aprecia�i cu note sub ,�5" sau calificativul ,�respins" la cel mult 3 discipline de studiu sînt 
declara�i corigen�i în semestrul sau anul de înv���mînt respectiv. 

6.22. Elevii care din motive întemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au sus�inut sesiunea 
în termenele stabilite sunt declara�i amâna�i. Pentru ace_tia se stabile_te prin ordin termenele de 
promovare a sesiunii amânate. 
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6.23. Sesiunea de promovare înainte de termen se stabile_te, la solicitare, pentru elevii care au 
realizat 85% din materia de studii, dar din motive întemeiate. iustificate prin actele confirmative, nu se 

pot prezenta la sesiunea de examinare. 
6.24. Instruirea în baza curriculumului pe module. se finiseaz� cu o evaluare a cuno_tin�elor 

teoretice �i abilit��ilor practice. La finele fiec�rui modul de formare profesional� este realizat� 

evaluarea sumativ� prin test scris �i probe practice, din contul orelor prev�zute la modulul respectiv. 
6.25. In cazul absen�elor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi promovat la 

urm�torul modul. In aceast� situa�ie elevul frecventeaz� urm�torul modul. dar se consider� restan�ier. 

Institu�ia asigur� condi�ii pentru lichidarea restan�elor. 
3. Stagile practice 

6.26 Organizarea, monitorizarea �i evaluarea stagiilor de practic� constituie atribu�ii func�ionale ale 

directorului adjunct pentru instruire �i produc�ie si sefului de sec�ie, care coordoneaz� activitatea 

tuturor cadrelor didactice implicate în acest proces. 
6.27. Atelierele specializate pentru desf�_urarea stagiilor de practic� din cadrul institu�iilor sint 

asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, fi_e, tabele, literatur� de specialitate, 

ghiduri metodice, standuri informa�ionale, instrumente, utilaj tehnic, computere, instruc�iuni privind 

standardele de stat în domeniu, expozi�ii ale celor mai reu_ite lucr�ri ale elevilor-practican�i, plan_e 

despre tehnica securit��ii, Registre de instructaj privind securitatea munci, truse medicale, instruc�iuni, 

recomand�ri, indica�ii metodologice privind elaborarea lucr�rilor de curs etc. 

6.28. Institu�ia elaboreaz� instruc�iuni speciale privind desf�_urarea stagiilor de practic� a elevilor 

pentru fiecare meserie/pro fesie. 
6.29. La finalizarea stagiilor de practic�, fiecare elev prezint� agenda form�rii profesionale �i un 

scurt raport dup� un model _i cerin�e aprobate de c�tre comisiile metodice. La raport se pot anexa 

machete, scheme, proiecte, materiale intuitive, preg�tite de c�tre elevii-practican�i. 

6.30. Pentru evaluarea performan�elor elevilor în urma realiz�rii stagiilor de practic� în produc�ie, 

Institu�ia organizeaz� conferin�e, seminare, expozi�ii de lucr�ri cu caracter creativ cu participarea activ� 

a celor implica�i în acest proces. 
6.31. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practic� nu sînt promova�i la anul urm�tor de 

studii �i nu sînt admi_i la sus�inerea examenelor de calificare. 

6.32. In vederea efectu�rii stagiilor de practic� directorul institu�iei încheie contracte de colaborare 

cu administra�iile întreprinderilor, organiza�iilor, asocia�iilor, societ�ilor pe ac�iuni etc. 

6.33. Rezultatele elevilor în stagiile de practic� se apreciaz� cu note de c�tre cadrele didactice care 

au îndrumat elevii la desf�_urarea practicii respective (profesori de specialitate, mai_tri-instructori, 

mai_trii-instructori în produc�ie, conduc�torii de practic�). 
4. Transferul 

6.34. Transferul elevilor de la o meserie la alta se efectueaz� în limita locurilor vacante conform 

Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferen�elor de program (cel mult 4 

discipline/module conform Planului de înv���mînt) dintre planurile de înv���mînt. 

6.35. Înmatricularea elevului prin transfer de la institu�iile de înv���mînt profesional tehnic 

postsecundar se face �inîndu-se cont de domeniul ocupa�ional, în limita locurilor vacante si cu 

sus�inerea diferen�elor dintre planurile _i programele de formare profesional� (cel mult 25% din 

volumul disciplinelor/modulelor tehnologice). 
6.36. În cererea de transfer, elevul indic� numele, prenumele, meseria la care a fost înmatriculat. 

meseria la care solicit� transferul, anul de studii, sursa de finan�are cu anexarea situa�tiei academice. 

6.37. Cheltujelile aferente pentru lichidarea diferen�elor de program sunt acoperite din contul 

solicitantului. 
6.38. In cazul locurilor vacante cu finan�are de la bugetul de stat Institu�ia constat� semestrial 

num�rul acestora pe meserii. Ele se ocup� prin concurs de c�tre elevii care i_i fac studiile cu tax� la 

meseria respectiv� având la baz� media semestrial� a notelor. 
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6 39. Se permite transterul de la o meserie la alta în cadrul Institutiei, în limita locurilor prev�zute in planul de admitere, pân� la data de I octombrie, în anul I de studii. 6 40. In cazul cind solicitantul de transfer efectueaz� studiile pe baz� de contract (cu tax� de studi1), este necesar acordul în scris al persoanei juridice sau fizice, care suport� cheltuielile pentru studii, 

exprimat prin încheierea unui nou contract. 
6.41. Transferul de la o institu�ie de înv�t�mînt din alt stat la o institutie similar� din R. Moldova se 

efectueaz� în modul stabilit de prezentul Statut, dup� echivalarea actelor de studii de c�tre Ministerul 
Educa�iei �i Cercet�rii. 

6 42. Nu se admite transferul de la o meserie la alta în ultimul an de studii. 
5. Concediul academic 

6.43. Concediul academic este permisiunea legal� de retragere de la studii pentru o perioad� de pina 
la un an de înv���mînt �i se acord� prin ordinul directorului institu�iei, o singur� dat� pe parcursul 
studiilor, în caz de incapacitate de continuare a studilor din motive de s�n�tate sau din alte motive 
justificate. 

6.44. Concediul academic pentru îngrijirea copilului se acord� în conformitate cu prevederile 
Codului munci. 

6.45. Concediul academic din motive de boal� se acord� în baza certificatului-tip, eliberat de c�tre 
comisia medical� consultativ� teritorial�. 

6.46. La expirarea concediului academic, în temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de 
restabilire. In cazul în care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacit��ii de studii din 
motive de s�n�tate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care 
confirm� capacitatea elevului de a-�i continua studiile. 

6.47. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acord� burs�. 
6. Absolvirea 

6.48. Elevii care au absolvit ultimul an de studii �i au realizat integral planul _i programul de 
formare profesional�, prin ordinul directorului, în baza deciziei consiliului profesoral, sint admi_i la 
sus�inerea examene de calificare. 

6.49. La finalizarea programului de formare profesional� tehnic� secundar� se întocme_te, pentru 
fiecare grup� academic�, un borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare disciplin�/modul 
(inclusiv stagile de practic�) �i se calculeaz� media generalä pentru perioada de studii a fiec�rui elev. 

6.50. În certificatul de calificare se înscrie media general�, calculat� cu dou� cifre dup� virgul� prin 
trunchiere, cu cifre �i litere (de exemplu: 8,56 (opt �i cincizeci _i _ase). 

6.51. Absolventului i se elibereaz� certificatul de calificare �i suplimentul descriptiv (foaia 
matricol�) în care se indic� disciplinele de stud, num�rul de ore la fiecare disciplin�, în conformitate 
cu planul de înv���mînt, nota general� la fiecare disciplin�, notele la stagile de practic�, notele de la 
examenele de calificare, inclusiv media general� a situa�iei academice. 

6.52. La solicitare, absolventului i se elibereaz� standardul profesional care reprezint� o expunere 
scurt� a programelor de studii. 

6.53. Formularul de certificat �i supliment descriptiv se elaboreaz� _i se aprob� de c�tre Ministerul 
Educa�iei �i Cercet�rii. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai al�turat la 
actul de studi. 

6.54. Absolven�ii Institu�iei sunt angajati pe piata muncii in conformitate cu legisla�ia în vigoare. 
7. Exmatricularea 

a) din proprie ini�iativ� (la cerere); 
6.55. Exmatricularea elevilor se va aplica în urm�toarele cazuri: 

b) din motiv de transfer la o alt� institu�ie de înv���mînt; 
c) pentru absen�a de la lec�ii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru: 

) pentru nereu_it� _colar� la patru �i mai multe discipline la finele anului de înv���mînt; 

e) pentru restan�e, în cazul cînd acestea nu au fost lichidate în termenele stabilite: 

) la expirarea termenului concediului academic, dac� elevul nu s-a prezentat la studii: 
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g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduit� etico-moral� sau a unor 

contraven�ii sau infrac�iuni. 
6.56. Faptele nedemne, manifest�rile agresive fizice si morale, înc�lc�rile grave ale disciplinei 

comise de elevi fa�� de colegi, administra�ia institu�iei, personalul didactic �i tehnic se discut� la 
_edin�ele Consiliului profesoral, care decide ce Sanc�iune urmeaz� a fi aplicat�. Decizia de sanc�ionare 
se aduce la cuno_tin�a elevilor �i se comunic� p�rin�ilor/tutorilor. 

S7. Elevii care absenteazä de la lec�ii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din motive 
neîntemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive întemeiate, sînt 

exmatricula�i, cu dreptul de. 
6 S8. Exmatricularea se efectueaz� prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral. 

659. Elevului exmatriculat i se elibereaz� un certificat cu privire la situa�ia _colar� �i i se restiture 
actele cu privire la studiile anterioare (în original). in certificatul nominalizat se indic�, în mod 
obligatoriu, motivul exmatricul�ri. 

6.60. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii în aceeasi Institu�ie, la aceea_i meserie _1 
form� de înv���mînt (înv���mînt de zi/buget/contract) nu mai devreme de urm¯torul an de studii. 

VIL. EVALUAREA CALIT��II 
7.1. Evaluarea calit��ii se realizeaz� de c�tre structuri institutionale de asigurare a calit��ii, în baza 

standardelor na�ionale de referin�� �i a celor de acreditare, precum �i în baza Regulamentului intern de 

activitate. 

7.2. Administra�ia Institu�iei poart� responsabilitate pentru asigurarea calit��ii procesului educa�ional 

în Institu�ia. 
7.3. Planul managerial de activitate al Institu�iei con�ine un capitol privind evaluarea calit��ii, care 

va include un set de ac�iuni utilizate pentru determinarea raportului dintre performan�ele ob�inute �i 

cele preconizate, precum _i pentru corectarea rezultatelor în sensul dorit. 

7.4. Evaluarea calit�ii va reflecta dimensiunea func�ional-structural� a opera�iilor de constatare, 

apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institu�ional�, eficien�a 

educa�ional�, calitatea programelor de formare profesional�, managementul institu�ional al calit��i, 

activitatea subdiviziunilor institu�iei, comisiilor metodice, cabinetelor �i laboratoarelor, realizarea 

obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea cuno_tin�elor 

elevilor, formarea profesional� în cadrul disciplinelor de specialitate �i a stagiilor de practic�, disciplina 

^colar�, activitatea c�minelor scolare, activitatea extracurricular� etc. 

7.5. Evaluarea intern� a calit��ii procesului educa�ional în Institu�ie este efectuat� de Comisia de 

evaluare intern� _i asigurare a calit��ii, componen�a c�reia este propus£ de consiliul profesoral _i 

aprobat� prin ordinul directorului. In urma controlului, Comisia va întocmi o informa�ie ampl� cu o 

caracterizare a situa�iei, cu propuneri concrete, recomand�ri cu valoare de prognoz� sau de redresare a 

situa�iei. 
7.6. Pe baza legisla�iei în vigoare, Institu�ia elaboreaz� �i adopt� propria strategie _i propriul 

regulament de functionare a Comisiei de evaluare intern� �i asigurare a calit��i. Conducerea institutiei 

este direct responsabil� de calitatea educa�iei furnizate. 

7.7. Componen�a, atribu�iile �i responsabilit��ile Comisiei pentru evaluarea intern� �i asigurarea 

Calita�ii este realizat� în conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor comisiei pentru 

valuarea intern� si asigurarea calit�tii poate fi remunerat�, cu respectarea legisla�iei în vigoare. 

I.8. Rezultatele evalu�rii interne a Institu�iei se vor discut� la _edin�ele Consiliului profesoral. 

Consiliului de administratie., Comisiilor metodice �i vor fi înscrise în procese-verbale. 

7. Evaluarea personalului didactic din Institu�ie se face la stir_itul anului _colar, iar evaluarea 

PsOnalului didactic auxiliar dup� încheierea anului calendaristic. 

Kezultatele evalu�rii activit�tii personalului didactic �i didactic auxiliar stau la baza deciziei 

Suui de administratie privind acordarea calificativului anual _i a grada�iei de merit. 
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711. 
Evaluarea directorului se face de c�tre Ministerul Educatiei si Cercet�rii pe baza raportului de 

autoevaluare, cu avizul conform al Direc�iei de profil. 

7.12. 
Evaluarea directorilor adjunc�i se face de c�re Consiliul de administra�ie al Institu�iei pe baza 

raportului de, 
autoevaluare, cu avizul conform al directorului. 

7.13. 
Evaluarea �i validarea achizi�ilor dobîndite de personalul didactic _i de conducere prin diferite 

programe si forme de organizare a form�rii continue se realizeaz� pe baza sistemului de acumulare, 

recunoa_tere �i 

Cercet�ri. 
7.14. Evaluarea 

fi_ei postului. 

echivalare a creditelor 

legi. 

profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educa�iei �i 

personalului adnministrativ/nedidactic 

calendaristic/financiar:, conform prevederilor legale �i a prevederilor Regulamentului intern, în baza 

7.15. Intregul personal din Institu�ie (personal didactic de conducere, personal didactic, personal 

didactic auxiliar, personal nedidactic) are obliga�ia, conform legi, de a trece anual un examen 
medical. 

7.16. 
Sustragerea de la examenul medical constituie abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� conform 

prestigiului institu�iei , conform legii. 

se 
face la sfir_itul 

717. 
Personalul din Institu�ie r�spunde disciplinar pentru înc�lcarea cu vinov·�ie a îndatoririlor ce îi 

revin, potrivit 
contractului individual de munc�, fi_ei postului, prezentului Statut, regulamentului 

intern, precum �i pentru înc�lcarea normelor de comportare, care d�uneaz� interesului înv���mîntului �i 

718. Evaluarea extern� a calit��ii educa�iei reprezint� o activitate de evaluare general� a 

performantelor institu�iei, prin raportare explicit� la politicile educa�ionale, scopurile _i obiectivele 

dezirabile propuse, a standardelor asumate în func�ionarea acesteia. 

7.19. Evaluarea extern� se realizeaz� de c�tre Agen�ia Na�ional� de Asigurare a Calit��ii în Educa�ie 

_i Cercetare, prin: 

a) controlul aplic�rii legisla�iei �i monitorizarea calit��ii activit��ilor de 
predare-înv�jare �i 

respectarea standardelor na�ionale/a indicatorilor de performan��; 

b) controlul, monitorizarea _i evaluarea calit��ii 
managementului institu�iei; 

c) evaluarea extern� a programelor de instruire �i acreditarea acestora. 

anului 

7.20. Personalul didactic si conducerea Institu�iei nu pot refuza evaluarea intern� �i extern�. 

Institu�ie. 

VIII, ACTIVITATEA EXTRA^COLAR� 

Þ.1. Organizarea _i 
coordonarea activit��ii extra_colare este reflectat� în planul managerial al 

suiei, elaborat pentru fiecare an de înv���mint, �i este condus� de c�tre directorul adjunct pentru 

sure _l educa�ie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceast� activitate. 

O.2. Planul de activit�ti extrascolare este elaborat în baza Planului de dezvoltare strategic�, planului 

anual de activitate, 
propunerilor formulate de c�tre elevi �i partenerii 

educa�ionali. 

8.3. Directorul, în baza deciziei 
Consiliului profesoral, aprob� planul de activit�·�i extra_colare, care 

este afi_at, indicîndu-se luna, locul 
desf�_ur�rii 

activit��ilor �i 
persoanele 

responsabile. Fiecare 

activitate are un caracter specific pentru grupa si vista elevilor, domeniul ocupa�ional �i meseriile din 

8.4. Activitatea 
extra_colar� are drept 

objectiv de baz� 
perfec�ionarea calit��ii preg�tirii 

profesionale 

umane �i organizarea eficient� a 
timpului liber. prin intermediul cercurilor, 

cluburilor, 
asocia�iilor pe interese, educarea la elevi a valorilor general-

8.5. Materialele 
activit��ilor 

extracurriculare se 
p�streaz� la 

directorul adjunct sau persoana 

desemnat� responsabil� de aceast� 
activitate. 

IX.ORGANIZAREA SI 
RENUMERAREA 

MUNCII 
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9.1. Nivelul de salarizare al 
personalului în 

Institu�ie se 
stabile_te 

conform Legii cu privire la 

salarizarea în sectorul Dugetar 
nr.270/2018, 

Hot�rârea 
Guvernului nr. 

.1234/2018 privind condi�iile de 

Salarizare a personalului din 
institu�iile de 

înv���mânt care 
func�ioneaz� în regim de 

autogestiune 



onomic� _i alte acte legislative cu privire la salarizare, în raport cu calificarea, competen�a 

a 
angajatului, complexitatea lucr�rilor ce revin postului în care este încadrat. 

bonsabil pentru plata corect� a muncii salaria�ilor este angajatorul. 

ru 
organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu Comitetul Sindical, stabile_te prin 

ale de munc� pentru toi salaria�ii Institutiei. Sarcina didactic� stabilit�£ anual la 1 

de regul�, nu se schimb� pe parcursul anului de studii. 
cazul în care normele de munc� nu mai corespund condi�ilor pentru care au fost aprobate, 

i revizuite, despre care salaria�ii se anun�� în scris, sub semn�tur�, cel pu�in cu 2 luni 

n� majorarea salar1ului de func�ie bugetar, venitul integral al colaboratorului se va majora cu 
narea major�rii recente din buget conform Legii salariz�rii în institu�ile bugetare. 

func�ie de sursele financiare ale Institu�iei, angajatorul stabile_te, cu consultarea Comitetului 

n spor la salariu conform actelor normative în VIgoare �i capacitatea financiar� a institu�iei. 

lariatilor ocupa�i la lucrår1 incluse în Lista-tip a lucr�rilor si locurilor de munc� cu condi�i1 

0sebit de grele, v�t�mätoare �i deosebit de v�t�m�toare, aprobat� prin Hotárârea Guvernului 

004. li se pot stabili sporuri pentru munca prestat� în condi�ii nefavorabile. Sporurile se 

in functie de starea realã a condi�iilor de munc�, stabilit� dup� atestarea locurilor de munc£ 

Regulamentului cu privire la evaluarea condi�iilor de munc� la locurile de munc� �i modul de 

a listelor ramurale de lucr�ri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca 

în condi�ii nefavorabile, aprobat prin Hot�rârea Guvernului nr. 1335/2002, în m�rimile 

e de Conven�ia colectiv� (nivel na�ional) nr.1/2004 �Salarizarea angaja�ilor afla�i în rela�ii de 

baza contractelor individuale de munc�", Hot�rârea Guvernului nr. 152/2004. 

Munca prestat� în zilele de repaus �i în cele de s�rb�toare nelucr�toare se compenseaz� cu zile 

u cu o remunera�ie în conformitate cu art. 158 din Codul Muncii. 

n cazurile în care institu�ia sta�ioneaz� în urma înc�lc�rii legisla�iei cu privire la securitatea �i 

a în munc�, ce nu a survenit din vina salaria�ilor, pe perioada sta�ion�rii, personalului i se 

� salariul mediu. 
Salaria�ilor care î�i fac studile la cursuri de formare profesional� obligatorii, odat� la 5 ani, li 

reaz� salariul mediu. Cheltuielile de deplasare se achit� conform Hot�rårii Guvernului 

2002. In cazul deta_�rii salaria�ilor pe o durat� ce dep�_e_te o zi în localitatea de unde el are 

tatea s� revin� zilnic la locul s¯u permanent de trai, diurnele, pentru zilele de plecare �i 

ere, se pl�¯tesc în m�rime de 50 la sut� din normele stabilite �i se restituie costul transportului 

ur-retur. 

. Stimularea muncii salaria�ilor �i sus�inerea lor material� se efectueaz� de c�tre angajator, 

m Regulamentului intern privind premierea, achitarea suplimentelor la salarii �i acordarea 

Jlui material aprobat, in limitele bugetului anual aprobat _i in co formitate cu Legea salariz�rii în 

ul bugetar. 
2 Dalariul în Institut�ie se pl�teste lunar. Termenele de achitare a salariului de regul� - pân� la 

e 10 lunar. 

3. Administra�ia Institutiei se oblig� s� asigure repartizarea ra�ional� a resurselor financiare. 

lale, tehnice �i organizeaz� gestionarea si gospod�rirea lor eficient� de c�tre subdiviziunile �i 

ile sale. 

ACTTVITATEA ECONOMICO-FINANCIAR� �I BAZA TEHNICO-MATERLAL� 

.1. Finan�area Institutiei se efectueaz� din: 
aloca�ii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de preg�tire a cadrelor de 

alitate pe meserii, specialit��i în instituiile de înv���mint profesional tehnic, aprobat anual de 

en 
) taxele de studii achitate de c�re persoanele fizice �i juridice interesate, inclusiy din str�in�tate, 

Eru studi, perfec�ionare �i recalificare profesional�, pe baz� de contract; 
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c) venituri ob�inute din activitatea de producere �i/sau prest�ri servicii, desfä_urat� de subdiviziunile 
structurale (gospodäriile didactice �i auxiliare, loturile experimentale, atelierele. cantinele etc.). din 
realizarea literaturii didactice. _tin�ifice �i artistice, lucr�rilor metodice, manualelor, programelor de 
studii; 

d) pl��i pentru loca�iunea înc�perilor, construc�iilor, echipamentelor: 
e) dona�ii, inclusiv cele provenite din colaborarea interna�ional�: 
f) alte surse legale. 
10.2. Institu�ia poate beneficia �i de alte surse de finan�are, cum ar fi: mijloace provenite din 

preg�tirea, perfec�ionarea �i recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din comercializarea 
articolelor confec�ionate în procesul de instruire (in gospod�rii didactice, ateliere etc.). precum _i din 

arendarea localurilor., construc�ilor, echipamentelor. dona�iile �i veniturile provenite din 

colaborarea/cooperarea interna�ional�, precum �i dona�iile de la persoanele fizice �i juridice, mijloace 
alocate de agen�ii economici. 

10.3. In cadrul Institu�iei se pot desf�_ura activit��i de antreprenoriat în condi�iile stabilite de 
Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate în atelierele proprii de produc�ie. 

10.4. Directorul Institu�iei gestioneaz� mijloacele financiare bugetare/extrabugetare alocate, in 
conformitate cu bugetul Institu�iei aprobat anual, gestioneaz� balan�a independent� _i are deschise la 
banc� conturi de decontare �i alte conturi, inclusiv valutare. 

10.5. Bugetul Institu�iei _i raportul de executare a acestuia se public� pe pagina web oficial� a 

Institu�iei. 
10.6. Activitatea economico-financiar� se efectueaz� conform actelor normative în vigoare _i este 

asigurat� de serviciul de contabilitate. 
_ef _i se subordoneaz� 

10.7. Serviciul de contabilitate în Institu�ie este condus de contabilul 

directorului. Serviciul de contabilitate asigur� _i r�spunde de organizarea �i desf�_urarea activit��ii 
financiar-contabile a Institu�iei, în conformitate cu dispozi�ile legale în vigoare. 

10.8. Eviden�a contabil� _i statistic�, precum �i remunerarea personalului Institu�iei se efectueaz� 
conforn legisla�iei în vigoare. 

10.9. Contabilul-_ef are urm�toarele atribu�ii �i responsabilit��i: 
a) organizeaz�, conduce, controleaz� �i r�spunde de desf�_urarea activit��ii financiar contabile a 

institu�iei, în conformitate cu dispozi�le legale în vigoare; 
b) gestioneaz� întregul patrimoniu al Institu�iei, în conformitate cu actele normative în vigoare, 

Regulamentul intern �i hot�rârile Consiliului de administra�ie; 
c) întocme_te proiectul de buget _i raportul de execu�ie bugetarà conform normelor metodologice de 

finan�are, elaborate de Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii; 
d) asigur� �i gestioneaz� documentele �i instrumentele financiare cu regim special; 
e) r�spunde de consemnarea în documente justificative a opera�iilor care afecteaz� patrimoniul 

institu�iei �i de înregistrarea în eviden�� contabilà a documentelor justiticative, în conformitate cu 

prevederile legale; 
f) r�spunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institu�iei; 

g) asigur� �i ráspunde de îndeplinirea obliga�iilor patrimoniale ale institu�iei fa�� de bugetul de stat, 
de bugetul local _i de terte p�r�i. 10.10. Baza tehnico-material� a Institu�iei este constituit� din imobile, instala�ii inginere_ti, 
biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodàrii didactice, echipamente, mijloace de transport, 
utilaje _i alte mijloace tehnico-materiale prev�zute de normativele în vigoare. Dezvoltarea bazei 
tehnico-materiale se realizeazå din contul mijloacelor bugetare �i al mijloacelor extrabugetare ale 
Institu�iei. Concomitent, baza tehnico-material� poate fi completat� de ministere, departamente, agen�i 
economici, autorit�jile publice locale, care au dreptul sà transmità institu�iilor de înv���mânt utilaje, 
aparate, mijloace de transport, spa�ii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a 
Cheltuielilor pentru preg�tirea �i perfec�ionarea profesionalà a speciali_tilor �i pentru alte servicii. 
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drept. 
12.2 

La 
reorganizarea 

Institu�iei, 

drepturile 

�i 
obliga�ile 

acesteia 

sînt 

preluate 

de 
succesorul 

de 

bugetul de stat. educatiei 

_i 
dispozi�ile 

Codului 

civil 

în 
partea 

în 
care 

se 
aplic� 

Institu�iilor 

publice 

finan�ate 

de 
la 

12.1 

Reorganizarea 

�i 
dizolvarea 

Institu�iei 

se 
efectueaz� 

în 
conformitate 

cu 
prevederile 

Codului 

XII. 

MODUL 

DE 

REORGANIZARE 

^I 
DIZOLVARE 

11.2. 

Institu�ia 

este 

în 
drept 

s� 
utilizeze 

alte 

documente, 

reie_ind 

din 
necesit��í. 

documente. 

11.1. 

Institu�ia 

desf�_oar� 

sistematic 

activitatea 

de 

secretariat 

în 
baza 

nomenclatorului 

de 

XI. DOCUMENTA�IA 

c) 
b±ne_ti 

pentru 

diverse 

scopuri; 

b) 
intimidarea, 

sub 

orice 

form�, 

a 
elevilor/p�rin�ilor 

în 
vederea 

oblig�rii 

lor 
s� 

fac� 

v�rs�minte 

a) 
încas�rile 

de 

bani 

de 
la 

p�rin�i, 

de 
c�tre 

persoanele 

fizice 

neautorizate; 

cu 
acordul 

autorit��ii 

competente 

de 
administrarea 

propriet��ii 

statului. 

10.11. 

Institu�ia 

poate 

da 
în 

loca�iune 

localurile 

care 
le 

apar�in, 

da 
în 

arend� 

terenurile 

agricole, 

doar 

10.12. 

In 
Institu�ie 

se 
interzice: 

organizarea �i 

desf�_urarea 

neautorizat� 

de 
activit��i 

didactice cu plat�. 
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