Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii
Scoala Profesionala orasul Rezina 2021-2022

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a
managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin
intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala.
Programele de formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru
care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate In urma unui program de
formare profesional & sunt specificate clar, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul
National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Nu dispunem de standartul ocupational meseria Cusatoreasa.

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, Incat Incurajeaza
eleviii sd aiba un rol activ in crearea proceselor de invétare, iar evaluarea elevilor reflectd aceasta

abordare.

Criterii si | Domeniul care necesita Actiuni/mas | Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori | imbunatatire uri responsabi | semnatu | ata si semnatura
de calitate intreprinse la ra
3.1.1. Inbunatitirea procesului | Participari Profesori, | 01.09.21 | CEIAC
Formele de | de predare —invatare in seminarii Metodistul | -30.06.2
organizare a institutie. -cursuri de , 2
procesului perfectionare | Directorul
fle pjredare- -asistari adjunct
invatare reciproce
3.1.2. Mecanismul de promovare | Participari Profesori, | 01.09.21 | CEIAC
Centrarea pe | si aplicare a metodelor de | seminarii Metodistul | -30.06.2
eleva predare — Invatare centrate | -cursuri de 2
metodelor | he eley. perfectionare
fie Ifredare' Planuri zilnice -asistari
invatare personalizate. reciproce
Organizarea
intrunirilor
metodice
3.13 Prezenta TIC 1n scoala,la | Achizitionar | Directorul | 01.09.21 | CEIAC
Utilizarea ore. ea -30.06.2
instrumentel mij]oacelor 2
or TIC in TIC
procesul de
predare-
invatare-
evaluare




Marirea ariei de acoperire | Achizitionar | Directorul | 01.09.21 | CEIAC
cu WI-FI blocul de studii | ea pachetelor -30.06.2
2
Organizarea sesiunilor de | De Metodistul | 01.09.21 | CEIAC
digitalizare organizat sefii de -30.06.2
sesiuni de catedra 2
digitalizare a
profesorilor.
3.1.2. Mecanismul de promovare | - Metodistul | 01.09.21 | CEIAC
Centrarea pe | si aplicare a metodelor de Profesorii | -30.06.2 | Director adjunc
eleva predare — Invatare centrate 2 instruire
metodelor pe elev.
de predare- | planyri zilnice
tnvatare personalizate.
3.2.1 Incheierea contractelor cu | De semnat Sef'sectie | 01.09.21 | CEIAC
Organizarea | agenti economici pentru contracte cu | Director -30.06.2 | Director adjunc
stagiilor de | desfasurare stagiilor de diferiti 2 instruire
practica practica la urmatoarele agenti
meserii/ Ldacatus economici
instalator tehnica sanitara | din regiune.
, Tencuitori,Electrogazosu
dori taietori cu gaze.
3.3.1. Tipurile de evaluari pe Elaborarea | Sefii de 01.09.21 | Director adjunc
Organizarea | parcursul semestrelor testelor catedra -30.06.2 | instruire
procesului | /modulare conform Profesori | 2
de evaluare cerintelor.
a
rezultatelor
invatarii
332 Procedurile de evaluare a | -organizarea | Sefsectie | 01.09.21 | CEIAC
Organizarea | stagiilor de practica atelierelor de | Director | -30.06.2 | Director adjunc
procesului | Sustinera publici a totalizare a 2 instruire

de evaluare
a stagiilor de
practica

rapoartelor

stagiilor de
practica

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de
citre elevi Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate n prealabil,
acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi admiterea, evolutia,
recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criterii si | Domeniul care necesita Actiuni/mas | Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori uri responsabi | semnatu | ata si semnatura
de intreprinse la ra

calitate imbunatatire




4.1.2. Accesul | Acesul,implicar | implicarea activa a Metodistul | 01.09.21 | Director adjunc
grupurilor ea activd a fiecdrui cadru didactic | sefii de -30.06.2 | instruire
dezavantajate fiecdrui cadru | in elaborarea catedra 2

si a persoanelor | didactic la proiectelor
cu cerinte grupurile de educationale pentru
educationale elevi cu cerinte | elevii cu
speciale educationale cerinte educationale

speciale. speciale

4.2.1. Rata de implicarea activa a Maistru 01.09.21 | Director adjunct
Promovabilitatea | abandon a fiecdrui cadru diriginte | -30.06.2 | educatie
elevilor elevilor didactic,diriginte 1n 2

monitorizarea $i
imbunatatirea
fregventei elevilor.

Standard de acreditare S. Personalul didactic
Institutiile se asigurd de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente
de recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

Criterti si Domeniul care | Actiuni/masuri Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori de necesita intreprinse responsabi | semndtur | ata si semnatura
calitate imbunatatire la a
5.1.2. Calificarea Promovarea Metodistul | 01.09.21 | Director adjunct
Calificarea personalului | tinerilor Director -30.06.2
profesionald a didactic specialisti,personalu 2
personalului lui didactic in
didactic solicitarea gradului

didactic
5.2.1. Formare Participari la Metodistul | 01.09.21 | Director
Strategii/politici/ | continua a programe de Director | -30.06.2 | CEIAC
indezvoltarea | personalului | formare 2
p.erson.alului didactic profesionala,cursuri
didactic si alte activitati

didactice
5.2.2. Mecanismul | Analiza rezultatelor | Metodistul | 01.09.21 | Director
Planificarea si | de planificare | obtinute Director -30.06.2 | CEIAC
realizarea si realizare a 2
activitatii personalului
metodice a didactic la
personalului programul de
didactic formare

profesionala

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si sprijin pentru elevi
Institutiile finanteaza In mod corespunzdtor activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura
eleviii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criterii si
indicatori de

Domeniul care
necesita

Actiuni/masuri
intreprinse

Persoana
responsabi

Data si
semnatur

Monitorizarea/D
ata si semnatura




calitate imbunatatire la a
6.1.2.-Dotarea | -Mijloace Achizitionarea Directorul | 01.09.21 | CEIAC
si accesibilitatea | tehnice pachetelor -30.06.2
spatiilor Marirea ariei de 2
educationale acoperire cu WI-FI
blocul de studii
6.1.3.Dotarea | Fondul de Completare cu Directorul | 01.09.21 | CEIAC
si accesibilitate | carte manuale de -30.06.2
salii de specialitate 2
biblioteca
6.3.1 Conditiile de | Reparatie etajul I, | Directorul | 01.09.21 | CEIAC
Asigurarea trai 1. pe -30.06.2
elevilor cu Schimbarea gospodarie | 2
camin mobilierului camin.
6.3.2Asigurarea| Alimentatia Alimentarea la cind | Directorul | 01.09.21 | CEIAC
elevilor cu suplimentara -30.06.2
produse 2
alimentare
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institutiile se asigurd cd sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru
gestionarea eficientd a programelor lor si a altor activitati.
Criterii si Domeniul care | Actiuni/masuri Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori de necesitd intreprinse responsabi | semnatur | ata $i semnatura
calitate imbunatatire la a

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective,
actualizate si usor accesibile despre programele lor.

Criterii si Domeniul care | Actiuni/masuri Persoana | Datasi | Monitorizarea/D

indicatori de necesita intreprinse responsabil | semnatur | ata si semnatura
a a

calitate imbunatatire

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de




formare profesionala
Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se asigura ca
acestea 1si ating obiectivele si rdspund nevoilor elevilor si ale societatii. Aceste evaludri conduc
la Tmbunétatirea continud a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al
evaludrii este comunicata tuturor celor interesati.

Criterii si Domeniul care | Actiuni/mdsuri Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori de necesita intreprinse responsabi | semndtur | ata si semnatura
calitate imbunatatire la a

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod

ciclic Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a

calitatii.

Criterii si Domeniul care | Actiuni/masuri Persoana | Datasi | Monitorizarea/D
indicatori de necesita intreprinse responsabi | semnatur | ata $i semnatura
calitate imbunatatire 1a a

10.1.1.Executar | Acreditarea Depunerea Sef sectie

ea dispozitiilor | meseriilor dosarului pina la CEIAC

si 01.10.21 Director

recomandarilor




