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Argument
n{gutamentul de Organizare Si Funclionare al Comisiei pentru Evaluarea Ei Asigurarea Calitlfii
din cadrul $colii Profesionale or. Rezina este in esenfd o procedurd de lucru qi este conceputd

conform Ctriautui Managementului Calitilii din invdfdmdntul Profesional elaborate de membrii

grupului de lucru prin ordinul M.E. nr.l228 dit22 decembrie 2015.

Frezentul regulament definegte principiile debazdpromovate de $coala ProfesionalS Rezina

pentru asiguiarea calitdfii serviciilor educalionale, structurile operationale ale asigurdrii calitetii,

avdnd.u pop coordonarea eforturilor pentru creqterea calitalii proceselor educalionale 9i

administrative, a competitivitdtii absolventilor.

Capitolul I: Dispozilii generale
Prezentul reguliment este elaborat cu luarea in considerare a prevederilor urmdtoarelor acte

legislative qinormative referitoare la asigurarea calit6tii in inv6fSmdntul profesional tehnic:

> Codul Educaliei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014 cu completdrile 9i

modificdrile ulterioare, art. 65 alin. (5);

> Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 - 2020 ,,Educatia - 2020" , aprobat6 prin

Hot6r6rea Guvernului Republicii Moldova Nr. 944 din 14.1 1.2014;

> Strategia de dezvoltare a invdfdmantului vocational / tehnic pe anii 2013 -2020, aprobatd

prin Hot6r6rea Guvemului Republicii Moldova Nr. 97 din 01 .02.20t3;

F Regulamentul - cadru de organizare qi funcfionare a instituliilor de inv6tdmdnt profesional

tehnic

postsecundar Ei postsecundar nonterfiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei Nr. 550 din

10.06.2015;

> Metodologia de evaluare externd a calitafli in vederea autorizdrii de funclionare provizorie qi

acredit6rii programelor de studii qi a instituliilor de inv6tlm6nt profesional tehnic, superior qi

formare continud;

> Ghidul Managementului Calita1ii in 1nv6{dmdntul Profesional Tehnic, aprobat prin Ordinul

Ministerului Educaliei Nr. 1228 din22 decembrie 2015;

> Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1228 din25.12.2015 Cu privire la aprobarea pentru

experimentare a Ghidului Managementului Catitdfii in invdf6mdntul profesional tehnic;

> Statutul $colii Profesionale or. Rezina.

Scopul Regulamentului este stabilirea modului de organizare gi funclionare a Comisiei de

Eviuare Interna gi Asigurare a Calitdlii (CEIAC) in $coala Profesionald or. Rezina. Prezentul

Regulament este elaborat in vederea asigurlrii qi imbundtd{irii continue a calitdfii procesului

educalional in $coala ProfesionalS Rezina '

Componentele managementului calitdfii:

- planificarea calit{ii;

- monitorizarea calitdlii;

- autoevaluarea;

- revizuirea calitdlii.



Prezentul Regulament respectd principiul nediscrimindrii etnice, confesionale qi de sex intre
angajalii $P. Regulile prezentului Regulament se aplicd membrilor CEIAC din gcoala
Profesionald or.Rezina. CEIAC este organi zatd, qi funclioneaza in conformitate cu legile,
hot6rdrile de guvern, a ordinelor Ministerului Educatiei, Culturii qi Cercet6rii qi direJtorului
instituliei privind calitatea educaliei gi in baza deciziei inteme a $colii Profesionale Rezina de
constituire a acesteia.

Evaluarea qi asigurarea calitdlii educaliei in I.P.$P Rezina se realizeazii prin doud sisteme:

(a) sistemul de evaluare gi asigurare internd a calitdlii educafiei, elaborat qi pus in practic6 de
cdtre fiecare fumizor de educalie prin CEIAC;

(b) sistemul de evaluare externd a calitdlii educatiei, elaborat qi pus in practic6la nivel national
prin Agenlia Nalionald de Asigurarc a Calit[Iii in inv5tdmdntul Profesional Tehnic leNe'Cm;;
Evaluarea gi asigurarea internd a calitF|tii educaliei se realizeaz[ prin Sistemul Institulional de
Management al Calitdlii, ce se instituie gi se reglem enteazd"prin prezentul Regulament.

(3) Evaluarea externd a calit6lii educaliei cuprinde:

(a) evaluarea capacitdfii institutionale a $colii Profesionale ca fumizor de educafie;

(b) evaluarea eficacitSlii educalionale a $colii Profesionale ca fumizor de educalie;

(c) evaluarea managementului calitdlii la nivel institutional;

(d) evaluarea calitalii programelor de studii oferite;

(e) evaluarea concordanlei dintre evaluarea internd qi situatia reald.

Capitolul II: Misiuneu, Viziunea, Obiectivete CEIAC

Misiunea C.E.I.A.C.constd in crearea cadrului conceptual, normativ gi functional adecvat
asigurdrii gi imbundt6lirii calitalii educaliei oferite de $coala Profesionall Rezina. Misiunea
CEIAC este de a constitui conceperea qi implementarea unui sistem de management al calit6lii
eficient bazat pe o structur[ organizatoricd qi a documentafiei corespunz6toari, care s[ permit[
monitorizarea, evaluarea, interventia corectiv[ Ei preventivd in vederea imbun6t6]irii catitalii
serviciilor educalionale conform cerinlelor economiei na{ionale.

Finalitatea acestui deziderat se va realiza parcurgdnd urmdtorii pagi :

' Planificarea gi monitorizarea rezultatelor scontate ale procesului de invdlare de cdtre cadrele
didactice, elevi, p5rinti, parteneri;

' Evaluarea intern[ arezultatelor (autoevaluarea) la fiecare inceput de an gcolar gi pe parcursul
acestuia, prin aplicarea de teste, chestionare , activitdli demonstrative prin care elevii sd poatd
demonstra nivelul competenlelor dobAndite;

' Aplicarea mdsurilor de remediere - dupd caz, prinrevizuirea documentelor de proiectare,
adaptarea acestora condiliilor specifice, astfel incdt procesul de remediere s6 fie maxim eficient.
Viziunea CEIAC

Viziunea asigurd crearea unui climat de incredere qi colaborare intre angaja[iqi implicarea
personala a fiec[rui .u-d.Y didactic prin punerea in valoare a competenfelor, cunoqtinfelor qi
experienlei profesionale in relaliile cu beneficiarii qi celelalte pdrfi interesate, asumdndu-gi
responsabilitatea pentru solutionarea problemelor, implicarea activd in identificarea
oportunitdlilor de imbundtd{ire continud a calitSlii procesului educalional conform actelor
normative qi standardelor de calitate.



c) reprezentantul pdrintilor sd aibd un copil, elev al institufiei.

Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEIAC

- CEIAC se instituie inbazahotardrii Consiliului de Administrafie;

- Perioada de alegere a membrilor comisiei din rdndul cadrelor didactice se stabileqte de

Consiliul de Administratie;

- Membrii CEIAC sunt propuqi prin vot secret la qedinta Consiliului Profesoral;

- Durata mandatului Comisiei se aprobE de cdtre Consiliul Profesoral, precum qi componenla

comisiei poate fi modificat6 de cdtre Consiliul Profesoral.

- in cazul in care un membru iqi pierde aceastl calitate comisia se completeazdpdnd,la expirarea

mandatului acestuia in termen de cel mult 30 zile.

Un membru al CEIAC iqi pierde calitatea in urmatoarele cazuri:

a) la finalul mandatului;

b) in cererea expresd a acestuia, ffud a fi necesard motivarea cererii;

c) ca urmare a decesului;

d) ca urmare a apariliei unei situalii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEIAC;

e) in urma retragerii votului de incredere acordat de Consiliul Profesoral;

f) ca urmare a pierderii calitilii de membru - reprezentant al p[rin]ilor sau de membru in

Consiliul Elevilor;

g) prin revocare de cdtre directorul institufiei la solicitarea responsabilului CEIAC, in baza unui

iiport motivat qi acceptat de autoritatea care a ales/desemnat candidatul, pentru urmdtoarele

motive:

- absenta nejustificat6 de la 2 Eedinfe consecutive sau de la 3 gedinle intr-un an calendaristic;

- dacl se aflE dificultate de a-qi indeplini atribuliile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare

de 60 zile;

- neindeplinirea atribuliilor care-i revin in cadrul comisiei;

- incdlcarea Codului de Etic6 profesionalS in evaluare;

- s6vdrqirea inc6lcdrilor disciplinare care afecteazdimaginea institufiei;

Rolul Comisiei pentru Evaluarea Internd gi Asigurarea Calit6lii din $coala Profesionali Rezina:

a.Ftealizeazii evaluarea intern6, multicriteriali a institufiei de inv6!6m6nt, a mIstrii in care

aceasta qi programul sdu, indeplinesc standardele de calitate;

b. Coordon eazd aplicarea procedurilor gi activitefllor de evaluare 9i de asigurare a calit6tii;

c. Implementeazdsistemul de management al calitafli;

d. Elaboreazd Rapoarte de evaluare intem[ privind calitatea educaJiei furnizate de $coala

Profesional6 Rezina;

e. Evalueazd, analizeazti gi propune solu{ii, acfiuni corective continue, bazate pe selectarea qi

adoptarea celor mai potrivite proceduri.

Capitolul IV: ComPonen(a CEAC
Componenfa CEIAC:



Obiectivele Comisiei de Evaluare Internd Si Asigurare a Calitdtii:
. Evaluarea calitalii serviciilor educationale qi a altor servicii oferite de institulie;
. Elaborarea, coordonarea gi aplicarea procedurilor pentru asigurare a calitafli;
. Atestarea capacitIlii organiza\iei furnizoare de educalie de a satisface aqtept6rile beneficiarilor,

prin activitdti de evaluare;
o Proiectarea qi revizuirea programelor de invStare conform cerin{elor beneficiarilor direc}i qi

indirecli;
. MonitoizareaactivitAfii instituJiei in aspectul asigurdrii calitSlii;
. Asigurarea transparenlei proceselor de evaluare intern6 a calitdfii;
. Implementarea indicatorilor de performanld, ca instrumente de m[surare arealizdrii cerinfelor

definite de standardele de referintd la nivel de sistem;
. Contribuirea la dezvoltarea unei culturi institu{ionale a calitElii in inv6tdmdntul profesional

tehnic secundar;
. imbundtdlireaintregii activitdti din gcoald.

La nivelul $colii Profesionale Rezina, evaluarea intemd a calitafi serviciilor educafionale este
asiguratd de cdtre Comisia pentru Evaluarea Intemd qi Asigurarea Calitdlii, infiin{ati inbaza
Deciziei Consiliului Administrativ nr.6_n din _12.2020.

Comisia pentru Evaluarea Intemd gi Asigurarea Calitafli (CEIAC) este un organism de asigurare
internd a calitdlii educaliei fumizate de $coala ProfesionalS Rezina care va centra asigurarea
calitfiii serviciilor educa(ionale pe rezultatele inv6{6rii, rezultate exprimate in termeni de
cunoqtinfd, competenfe profesionale, valori $i atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel
de invS!6mdnt, respectiv a unui progftrm de studiu.

Capitolul III: Structura orgonizatoricd a CEIAC
CEIAC se afl6 in organigrama institufiei de invdfdmdnt in relafie de coordonare fafd de
conducere dar nu de subordonare.

l.CEIAC este formatd din 1l membri:

a) coordonatorul CEIAC, directorul instituliei

b) responsabil de activitatea CEIAC, care este desemnat de directorul institufiei gi aprobat de
Consiliul de administralie;

c) 5 cadre didactice, reprezentanli ai corpului profesoral;

d) reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta;

e) reprezentantul pirinfilor, desemnat de Consiliul de Administrafie;

f) reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul Elevilor

g) reprezentantul agentului economic.

2. Coordonatorul comisiei este directorul instituliei, responsabil de calitatea serviciilor
educafionale.

3. Funclia de secretar al CEIAC va fi indeplinitl de un membru al comisiei, acesta fiind
desemnat de responsabilul CEIAC. Secretarul comisiei are atribufia de a redacta procesele -
verbale ale qedinfelor CEIAC.

4. Condiliile care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei de membru al CEIAC:

a) pentru cadrele didactice: titular al institufiei, sd aibd o reputalie bun6, sd fie deschis
schimbdrilor, flexibil, receptiv, preocupat de asigurarea unor resurse educafionale de calitate;

b) membrul comisiei sd nu facd parte din Consiliul de administrafie, numai in situalii
excepfionale;



Ciurari Elena- coordonatorul CEIAC, directorul instituJiei

Nastas Dorina - responsabil de activitatea CEIAC

Cazac Chihaia Valentina * secretarul comisiei, psiholog,

Sperelup Elena- membru, profesor disciplini tehnice gr. did.II

Negara Vera- membru, maistru - profesoard gr. did.Il

Rotaru Svetlana- membru, Eeful secliei instruirea practicd

Ojog Mariana - membru, BIBLIOTECARA

Anghel Larisa - pdrinte, elev gr.201

Coad[ Lilian - elev , gr.20l

Ereomenco Leonid - agent economic

Descrierea sarcinilor speciJice Si activitdlile corelate ale membrilor CEIAC:
1. Ciururi Elena, coorclonatorul CEIAC
. Responsabil de elaborare Ei interpretare a documentelor oficiale.

. Asigurd conducerea operativd a CEIAC.

. Emite hotf,rAri, sarcini, semneazd documente, comuniclri care urmdresc indeplinirea sarcinilor
de asigurare a calitdlii procesului educalional.

. Reprezint[ CEIAC in raport cu ANACIP, cu alte instituliei publice, cu persoanele fizice sau
juridice, cu orice institulie interesatd de domeniul de activitate al Comisiei cu respectarea
prevederilor legale.

. NumeEte secretarul comisiei.

. StabileEte in comun cu responsabilul de calitate atribuliile membrilor comisiei.

. Realizeazd informdri privind monitorizarea, consilierea qi indrumarea instituliei.

. Elaboreazd rapoarte de autoevaluare ale instituliei.

. Aprobd evaluarea anuald a performanlelor profesionale ale personalului din cadrul CEIAC.

2. Nastss Dorina, responsabil de cslitste
. Reprezint6 CEIAC in raport cu conducerea instituliei.

. Responsabil de anahza SWOT Ei elaborarea planului de imbun[tdlire a calitAlii.

. Responsabil de realizarea raportului de evaluare.

. Monitoriz eazd completarea cataloagelor.

. Monitorizarea qi evaluarea procesului de utilizare a tehnologiilor modeme la orele teoretice qi

de instruire practicd.

. Asigurd conducerea executivd a comisiei.

. Verificd modul de completare a documentelor qcolare.

. Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.



, Elaborcazd chestionare gi fiEe de evaluare.

. Monitorizeazd intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

. Monitorizeazdrealizarea calitativd a orelor de instruire teoreticd qi practic[.

. Monitorizeazd completarea portofoliilor personalului didactic.

. Monitoriz eazd" r ealtzarea curriculei.

3. Chihai Volentina, secretar al CEIAC
. Responsabil de colectarea, p[strarea qi verificarea a materialelor.

. Asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica Eedinlelor de lucru.

. Rezolvd problemele operative care intervin in activitatea comisiei.

. Gestioneazd documentalia comisiei.

, Elaboreazd documentele de lucru ale comisiei.

' intocme;te procese verbale ale Eedinlelor comisiei.

. Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.

. Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

. Responsabil de traseul profesional al absolvenlilor Ei urmdrirea inserliei in cdmpul muncii

4. Sperelup Elena, membru al CEIAC
. RevizuieEte gi optimizeazd, atribuliile funclionale ale personalului

. Monitorizeazd respectarea fiEei de post.

. Monitorizeazd,participarea personalului didactic la orientarea profesionald.

. Organizeazd qi monitorizeazd desfEqurareaZilei uEilor deschise.

. Elabor eazd ;i organizeazS di stribuirea materialelor promolionale.

. Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de activitate a CEIAC.

. Monitorizeazd respectarea regulamentului intern de func{ionare a instituliei.

. Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

5. Ojog Mariana, membru al CEIAC
. intocmirea listei cu necesitdlile de material didactice, manuale, cdrli.

. intocmirea listei cu consumabilele necesare pentru un an de studii.

. intocmirea listei cu echipament necesar pentru laboratoare.

. Monitoriz eazd ulilizarea efi c ientd a echipamentelor gi consumabilelor.

. Monitori z eazd pdstr area p atrimoniului i nstituli ei.

. Colecteazl dovezi pentru intocmirea raportului de activitate a CEIAC.

. Participa la intocmirea documentelor de proiectare Ia nivelul CEIAC.

6. Negara Vera, membru al CEIAC
. Asigurd relalia dintre institulie qi agenli economici.

. Monitorizeazd instruirea practicd Ei practica in produclie a elevilor.

. Asigurd incheierea contractelor de colaborare a instituliei cu agenlii economici.



' Contribuie la sporirea relaliilor de colaborare intre institulie gi agenfii economici in vederea
impliclrii lor in procesul educafional (elaborarea curriculei, pregedirrli ai comisiei la examenele
de calificare, membrii ai juriului la concursuri, etc.)

. Monitorizeazd implementarea proiectelor.

. Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.

' Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

7.

Rotaru Svetlana , membru al CEIAC
. Reactualizeazdpagina Web a instituliei.

'Elaboreaz6 gi implementeazdacfiuni de promovare a imaginii institufie.
.Dezvoltarea parteneriatului cu pdrinfii.

. Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.

'Particip[ la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

8. Ceban Svetlana , membru fu CilAC
. Asigurl relafia dintre CEIAC Ei Consiliul Elevilor.

.Monitorizeaz6, completarea cataloagelor cu referire la absenfe.

. MonitorizeazS documentalia in cadrul Consiliului Elevilor.

'Monitorizeazd implementarea Planului de acfiuni in institulie.

. Monitori z eazd atestarea cadrelor didactice.

' Monitorizeazd,participarea personalului didactic la cursurile de formare continud.

Capitolul V Atribuliile Comisiei pentru Evaluare Internd Si Asigurare a Calitdlii
Atribufii generale ale CEIAC:
a.Elaborcazd qi coordoneazd,aplicarea procedurilor gi activit6lilor de evaluare gi asigurare a
calitdtii, aprobate de conducerea institutiei de invdt6mdnt, conform domeniilor gi criteriilor:
I. Capacitatea institulionald, care rezultd. din organizarea inteml gi infrastructura disponibil6,
definit6 prin urmdtoarele criterii:

1 ) Structurile institutionale, administrative gi manageriale;

2)Bazamateriald;

3) Resursele umane.

II. Eficacitatea educalionald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele agteptate ale inv6!5rii, concretizatE prin urmdtoarele criterii:

1) Conlinutul programelor de studiu;

2) Rezultatele inv6jdrii ;

3) Activitatea metodic6;

4) Absorblia absolventilor pe pia{a muncii.

b. Elaboreazd anual un Raport de evaluare intern6 privind calitatea educafiei fumizatede $coala
Profesional6 Rezina. Raportul este adus la cunogtinfa tuturor beneficiariior prin afigare gi este
pus la dispozilia evaluatorului extern;



c. Analizeazd,principalele funcliuni qi procese ale qcolii pentru determinarea acelora care sunt
critice pentru calitatea rezultatelor gi asigurarea mijloacelor gi metodelor de Jinere sub control gi

imbundtdtirea continud a acestora;

d. Elaboreazd propuneri de imbundt6tire a calitalii educaliei.

e. Asigurd managementul calit[tii care se concretizeazd prin urm6toarele criterii, strategi qi
proceduri privind asigurarea calitdlii, proceduri privind inilierea, monitorizarea qi revizuirea
periodicd a calitdlii corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate invdt6rii, bazade date
actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea intern6 a cditAlii, transparenfa informatiilor de
interes public cu privire la programele de studii gi, dup6 caz, certiftcatele,diplomele qi califichrile
oferte; funcfionalitatea structurilor de asigurare a calitdfii educafionale, conform legii.

Atribuliile speciftce ale CEIAC:
a) Coopere aad IIANACIP (Agenlia Nationald de Asigurare a Calit6tii in invdtdmdntul
Profesional) cu institulii de invdtdmdnt din fardlstrdindtate gi agenti economici;

b) Elaboreazd Planul operalional anual de activitate al CEIAC;

c) Evalueazd gradul de indeplinire a standardelor de evaluare periodicd inbaza indicatorilor de
performantS;

d) Coordoneazd elaborarea de proceduri privind evaluarea qi asigurarea calitafli;

e) Identificd modele de bune practici in vederea imbundtEliri activit6fii instituliei;

f) Definegte rolurile qi responsabilit5lile membrilor comisiei in realizarea acfiunilor;

g) Implementeazd.Ghidul Managementului CattAfi in invlfdmdntul Profesional Tehnic emis de
Ministerul Educaliei in scopul asigur6ri Ei imbundtdlirii calit6lii procesului educalional furnizat
de $coala Profesional5 Rezina.

Managementul cal it61ii se concre tizeazd prin urmStoarele criteri i :

1) Strategii qi proceduri pentru asigurarea calit6fii;

2) Proceduri privind inilierea, monitorizarea gi revizuirea periodic6 a programelor aplicate gi a
activitdlilor desfrgurate ;

3) Proceduri obiective qi transparente de evaluare a rezultatelor inv6f6rii;

4) Proceduri de evaluare periodici a cahtAlii corpului profesoral;

5 ) Accesibilitatea resurselor adecvate invdj6rii;

6)Transparenla informaliilor de interes public cu privire la programele de studii gi, dupd caz
certificatele gi calificIrilor oferite.

Capitolul W: Drepturile Ei obliga(iile membrilor CEIAC
Drepturi:
a) De a fi remunerali pentru munca prestati in conformitate cu hotdrdrea Consiliului de
Administrafie.

b) De a fi degrevali de anumite activitEli, cum ar fi serviciul pe gcoal6, in caz de necesitate.

c) De a solicita Ei a li se pune la dispozifie documentele necesare desfEqur6rii activitdfii de

evaluare Ei asigurare a calitdfli.

d) De a fi susfinuli de administralia instituliei in demersurile privind implementarea

procedurilor de evaluare.

e) De a organiza gi desfEgura activit[1i cu personalul didactic pe problemele asigurdrii



calitdfli in institulie.

Obliga(ii:
a) indeplinesc atribufiile ce le revin conform prezentului Regulament.

b) Respectd Legislafia in vigoare cu privire la evaluarea qi asigurarea calit[fli procesului

educafional in institufie.

c) Participd la gedinlele ordinare qi extraordinare ale comisiei.

d) Respect6 Codul de eticd profesionalE in evaluare.

Capilolul WI: Func(ionarea CEIAC
1. CEIAC se intruneqte in qedinle ordinare lunar gi qedinfe extraordinare la necesitate.

2. $edinfele sunt realizate dac6 sunt prezenti 213 dinnumdrul membrilor, sunt conduse de

responsabil.

3. Activitdf ile realizate de CEIAC se inregistreazil de secretar in registru special.

4. in indeplinirea atributiilor sgle, CEIAC adoptd hotir"ari luate prin consens cu votul a cel putin

213 dinnumdrul membrilor prezenfi. Hotdririle se fac publice.

5. Hotdrfirile CEIAC inregistrate in procesul verbal al qedinlei sunt semnate de toti participanfi la

qedintd qi sunt prezentate Consiliului de Administrafie pentru aprobare.

6. Activitdtile comisiei sunt finanfate din fondurile instituliei.

T.Comisia se intrunegte in qedin!6lunar, conform graficului, respectiv in qedintS extraordinard,

ori de cdte ori este cazul.

Responsabilitatea principall a Comisiei este imbunltiifirea calitl{ii educa{iei prin
stabilirea unor acfiuni gi mecanisme institufionale gi procedurale in direcfia dezvoltirii
capacitlfii de elaborare, planificare gi implementare a programelor de studiu, menite si
satisfacl agteptirile beneficiarilor.

C ap ito lul W I L D is p o zil ii Jinale
- Aprobarea Regulamentului privind Managementul Calit6[ii se face de c6tre Consiliul de

Administralie, prin vot deschis cu majoritate simplS.

- Prezentul regulament poate fi modificat, completat gilsau imbun6titit in funclie de necesitAlile

ivite pe parcursul activitdtii, de cdtre Consiliul de Administra{ie al gcolii.

- Regulamentul va fi adus la cunogtinJa membrilor comisiei, cadrelor didactice qi va fi afigat in
loc vizibil.

- Prezentul Regulament de func(ionare al CEIAC intr6 in vigoare din momentul adoptIrii
acestuia in cadrul Consiliului de Administralie;

- Prezentul regulament are valabilitate pdn[ la momentul abrogdrii lui;

- Din momentul aprobdrii prezentului Regulament, se abrog6 vechiul Regulament CEIAC,

aplicarea prezentului devenind obligatorie.

- Orice control sau evaluare extemd a calitElii se vabazape analiza raportului de evaluare

internd a activitdtii din unitatea de invdtdmdnt.

- Prezentul regulament de organizare qi funcfionare poate fi modificat, completat imbundtdlit in
functie de necesitalile ivite pe parcursul activit6tii, cu aprobarea Consiliului de Administralie al

gcolii.


