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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin

intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand 1n acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei

Concluzii (activitati

satisfacatoare/nesatisfacatoare)
Indicatori de . e eiese . Daca activitatile sunt considerate
. Analiza activitatilor realizate P .
performanta drept nesatisfiacatoare, atunci

urmeaza sa fie abordate in planul
de imbunatatire

1.1.1. Statutul | Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 15352 data 04. 02. 2010.
juridic al | Denumirea completa: Institutia de invé‘gémﬁnt Scoala Profesionala din or. Rezina.
institutiei Denumirea abreviatd: Scoala Profesionala din or. Rezina. 1.1

’ Forma juridica de organizare: Institutie publica.

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1014606002619

Data inregistrarii de stat: 22. 04. 2021

Modul de constituire: nou creata.

Sediul: str.Matrosov 6 Tel 0254-2-22-79

Genul de activitate: invatimant secundar tehnic profesional.
Administrator:Ciurari Elena, tel.067266410

Istoricul institutiei

Scoala Profesionald din or. Rezina este organizatda si functioneazd in baza

legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Directia invatamant secundar profesional si
mediu de specialitate, a Regulamentului intern al scolii in conformitate cu:
¢ Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014
«_CODUL MUNCII Nr. 154 din 28.03.2003



https://usmf.md/wp-content/uploads/2013/08/Codul-Educatiei.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2019/02/upsc_fc_cod_muncii_RM.pdf

*Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamint profesional tehnic secundar ORDIN Nr. 840 din 21-08-2015
 Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova aprobat de catre
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei nr. 22 din 03.03.2014 .
Scoala Profesionald din or.Rezina, este persoana juridicd necomerciala, cu statut
de institutie publica, Iinregistratd in Registrul de stat al organizatiilor
necomerciale al Ministerului Justitiei,dispune de stampila cu Stema de stat a RM,
cont trezorerial, cod fiscal:1014606002619

Scoala Profesionala or.Rezina si-a inceput activitatea ca Scoald Tehnica nr.14 la
04 mai 1979, ord.94/107;fondator:Ministerul materialelor de constructii .

in baza Hotaririi Guvernului Republicii Moldova Nr.70 din 09.07.1984 Scoala
Profesionald Tehnica Nr.14 se reorganizeaza in institutia de invatamant Scoala
tehnico-profesionala Nr.84

Din Scoala tehnico-profesionald Nr.84 in baza Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova Nr.795 din 20 august 1997 si a ordinului Ministerului Invatamantului
,Tineret si Sport al Republicii Moldova Nr.338 din 01 septembrie 1997, se
reorganizeaza institutia de invatdmant din Scoala tehnico-profesionald Nr.84 in
Scoala Profesionala Polivalenta. La 17 octombrie 2003 in baza Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova Nr.1371 si a ordinului Ministerului Educatiei
Nr.532 din 24 noiembrie 2003 din Scoala Profesionala Polivalenta or.Rezina a
fost reorganizatd in Scoala Profesionald or.Rezina.Scoala, dupa forma sa
organizatorico-juridicd, este institutie de stat nonprofit si aplicd cu strictete
standardele educationale de stat. Scoala obtine drepturile de persoana juridica
din data inregistrarii de stat in modul stabilit.

Scoala dispune de bilant autonom supus controlului de catre organele ierarhice
superioare §i conturi in banci, are stampila cu stema Republicii Moldova.

Activitatea Scolii Profesionale or.Rezina se desfasoara in corespundere cu Regulamentul



https://www.legis.md/cautare/rezultate/113279
https://www.legis.md/cautare/rezultate/113279
https://www.angajat.md/files/Clasificatorul%20ocupatiilor%20(1)%20ro.pdf
https://www.angajat.md/files/Clasificatorul%20ocupatiilor%20(1)%20ro.pdf
https://www.angajat.md/files/Clasificatorul%20ocupatiilor%20(1)%20ro.pdf

—intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or.Rezina aprobat la Sedinta
Consiliului Profesoral din 25.02.2016

Tn conformitate cu Regulamentul-cadru de functionare a institutiilor de invdtamant
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015)
planurile de invatamdnt pe meserii, curriculele pe module/discpline precum §i a
ghidurilor metodologice, aprobate de catre Ministerul Educatiei.

Astazi scoala cuprinde un spectru de pregatire profesionala din domeniul industriei
usoare §i constructii , functiondnd cu 7 grupe de elevi in baza Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor nivelul 3 1SCED,
Hotararii Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015.

Piata muncii s-a modificat Tn mod evident Tncepand cu anul 1990, astfel incat
invatamantul profesional a devenit prioritar in optiunile elevilor, inregistrand cele
mai ridicate cote de concurentd la admitere. In prezent Scoala Profesionald
Rezina este subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova. Tn decursul a 41 de ani de activitate, Scoala Profesionald din
orasul Rezina a format peste 11 540 de specialisti in diverse domenii ale
economiei nagionale din Republica Moldova.

Scoala Profesionala Rezina isi desfasoard activitatea conform legislatiei in
vigoare si anume:
Extras din Registrul de Stat al intreprinderilor si organizatiilor nr.29252
din 08.10.2014
Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publici Scoala
Profesionala din or. Rezina cu nr. de identificare de stat - codul fiscal
1014606002619 data inregistrarii 08.10.2014, data eliberarii08.10.2014;

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii

(activitati

satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Daca

activitatile sunt




considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire

1.2.1.
Misiunea
strategia
dezvoltare
institutiei

si
de
a

Misiunea Scolii

Scoala Profesionala din Rezina, parte componentd a sistemului de Invatamant secundar
profesional, este o scoala democratica, dinamica, deschisa, care formeaza muncitori calificati,
activi, creativi, competitivi, flexibili la schimbarile pietei

Misiunea noastrd este dezvoltarea fiecdrui elev, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale, prin incurajarea initiativei personale si dezvoltarea competentelor cheie care fi
permit insertia sociala si invatarea pe tot parcursul vietii.

Calitatea instruirii practice este asiguratd prin dezvoltarea parteneriatelor cu agentii
economici din raionul Rezina.

Viziunea Scolii

»  Absolventii Scolii Profesionale, sunt angajati in cAmpul muncii, la nivel local si national,
datoritda competentelor lor profesionale.

« Incheierea contractelor de colaborare cu agentii economici pentru dezvoltarea si
integrarea profesionala pe piata muncii a tinerilor absolventi.

» Relatii de colaborare cu institutii de acelasi nivel si profil din tara.

* Asigurare integrala a procesului educational la disciplinele/modulele de specialitate cu
manuale, materiale didactice si metodice.

* Contracte de colaborare cu agentii economici in vederea implementarii Tnvatamantului
dual.
Scoala este bine amenajatd (banci, flori, copaci), pentru odihna si activitati extrascolare.

Analiza PESTE

POLITIC

* Activitatea scolii se desfasoard avind la bazd Codul Educatiei nr.152/2014; Strategia de
dezvoltare a invatimantului vocational-tehnic pe anii 2013-2020;, Regulamentul cu
privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin invatamant dual




(HG nr.70 din 22.01.2018; Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova,
aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017

Insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

Lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic, astfel incat sponsorizarile
pentru scoald s fie mai accesibile;

ECONOMIC

Zona Economica REZINAI Tn dezvoltare;

Starea precara a economiei raionului;

Dezvoltarea preponderent comerciala a zonei;

Agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile scolii;

Agenti economici dispusi spre parteneriat;

Globalizarea pietei muncii;

Nivelul de salarizare (salarii decente, pe care angajatorii nu le pot oferi).

SOCIAL

Rata ridicata de somaj este specifica pentru toate categoriile sociale;

Solicitarea muncitorilor cu experienta, cu calificare inalta;

Nivelul de trai scazut determind elevii sd facd studiile la Scoala Profesionald (bursa,
camin, alimentare gratuita la pranz);

Multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor, datoritd migrarii parintilor in alte tari,
devin vulnerabili la anumite fenomene;

Instruirea nu este vazutd ca un mijloc de promovare sociald si economica;

Declinul demografic genereaza reducerea populatiei scolare.

TEHNOLOGIC

Dezvoltarea rapida a TIC, a Internetului, a tehnologiilor pot motiva tinerii pentru alegerea
profesiilor care sunt insusite in scoala noastra;

Dezvoltarea rapida a TIC si a tehnologiilor de productie solicitd perfectionarea continua a
cadrelor didactice;

Creste numarul persoanelor ce detin calculatoare personale ;

80% din elevi au telefoane mobile.

ECOLOGIC




*  Programe nationale promovate de stat si ONG-uri in domeniul educatiei ecologice;

« Intreprinderile din domeniile constructii, confectii, telecomunicatii, industria alimentara
aplica tehnologii bazate pe utilizarea materialelor ecologice pure;

*  Unele intreprinderi din domeniile constructii si confectii aplicd in continuarea tehnologii
invechite, ddunatoare pentru sandtatea muncitorilor si pentru mediul ambiant;

*  Scoala este inconjurata de spatii verzi extinse.

Legislativ

- Existd Codul Educatiei cu Regulamentele aferente.

- Invatamantul obligatoriu pana la 18 ani.

Prioritati strategice si directii de dezvoltare

e Cresterea calitatii procesului de predare - 1invatare - evaluare, a serviciilor
educationale (curriculare si exracurriculare);

e Stabilirea parteneriatelor eficiente Tntre Scoala Profesionala or. Rezina si agentii
economici;

e Eficientizarea stagiilor profesionale in vederea sporirii relevantei studiilor si
dezvoltarii abilitatilor practice;

e Modernizarea continua a tehnologiilor didactice, inclusiv prin aplicarea TIC;

e Dezvoltarea modelelor de formare profesionald continud a cadrelor
didactice/manageriale in baza principiului invatarii pe parcursul intregii vieti si a
sistemului de credite profesionale cumulative;

e Asigurarea unui management eficient a echipei manageriale din scoald, dezvoltarea
managementului in perspectiva asigurarii unei educatii de calitate;

e Asigurarea conditiilor corespunzatoare si a bazei didactico-materiale pentru sustinerea
invatdmantului axat pe competente

1.2.2. Politica
de asigurare si

imbunatatire
continua
calitatii

a

Planul de dezvoltare a Scolii Profesionale or.Rezina 2020 - 2025 abordeaza toate programele
de formare profesionala in vederea dezvoltdrii unui sistem de formare profesionald: atractiv,
accesibil, competitiv si relevant cerintelor de piatd. obiectivele si directiile strategiei sunt
fundamentate pe analiza sistemului de educatie si contextul socio-economic si cultural a
Republicii Moldova.

Realizarea cerintelor se efectueaza datorita respectdrii obiectivelor de baza a programulor de
formare profesionala:

- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii;

- Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficientd a resurselor si




materialelor didactice in mediul de productie;

- Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitati
competente sa raspunda cerintelor de piata;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si
centrale, a caror finalitate sa fie realizarea unui parcurs educational de succes;

- Sporirea calitatii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionald continua
ca sa asigure o predare performantd a materiei de specialitate conform cerintelor
actuale;

Pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in stransa masura cu cerintele
MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare
profesionald oferd suportul teoretic si practic necesar pentru dobédndirea competentelor
profesionale, dar necesitd sa fie asiguratd Tmbundtitirea continud a calitatii la nivel de
institutie.

Scoala Profesionala Rezina, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii care sunt
publice si sunt parte a managementului institutional. Administratia institutiei dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate. Calitatea
procesului educational determind in mare masurad dezvoltarea institutiei de invatamant bazata
pe: acces, calitate, relevantd, cunoastere si inovare. Imbunatatirea calitatii educatiei este un
proces continuu, prin care se concep si se aplica toate acele masuri si activitati ce determina o
schimbare benefica in nivelul de performanta al programului de educatie.

Pentru mbunatatirea calitatii procesului educational si in scopul Tmbunatatirii continue a
calitatii programului de formare profesionald la nivel de institutie, a fost creatdi CEIAC.
Obiectivele programulor de formare profesionald la meseriile ce se studiaza in institutie sunt
corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii:

- Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate al personalului didactic;
- Asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite;
- Acreditarea programulor de formare profesionald la toate meseriile;

- Diversificare formelor de instruire teoretica si practica;




- Organizarea chestionarii cu scopul depistarii si inldturarii lacunelor aparute in procesul
instruirii;

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.

Invatamantul, sub aspectul cunostintelor furnizate, al relevantei lor, al abilitatilor pe care le
formeaza si al solutiilor practicabile pe care le produce, conditioneaza astizi performantele,
competitivitatea si bundstarea. Calitatea invatamantului, in contextul globalizarii societatii, nu
poate fi judecata fara standarde educationale comune pentru diferite profesii si specializari,

fara proceduri fiabile de asigurare a calitatii.

de

Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisficatoare)

Indicatori de . . . Daca activititile sunt considerate

. Analiza activitatilor realizate e o .

performanta ’ drept nesatisficitoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in planul
de imbunatatire

1.3.1. In Scoala profesionald Rezina functioneaza urmatoarele sectii administrative:

Eficacitatea a) Consiliul Profesoral

organizarii In cadrul sedintelor se discuta, se analizeazi si se adopta decizii referitor la: absenteism,

interne a | abandon scolar, protectia si securitatea muncii, disciplina, Tmbunditatirea

institutiei activitatiieducative si didactice.

b) Consiliul de Administratie

Ca organ de conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ al institutiei de
invatamant, consiliul de administratie are urmdtoarele atributii: aproba planul de
dezvoltare al institutiei de invatdmant; avizeazd bugetul institutiei; aproba
regulamente; aproba curriculumul la dispozitia institugiei de invagdmant pentru
disciplinele/domeniile de studii; aproba si publica, cel putin anual, rapoarte privitoare la
activitatea institutiei de invatamant.

¢) Comisiile metodice:




- Comisia metodica a disciplinelor de culturd generald are 9 membri; 4 membri — gradul
didactic I1.

Obiective:

1.Imbunatitirea strategiilor didactice in scopul asigurarii unei lectii moderne centrati pe
calitate, corelata cu particularitétile individualizate ale elevilor.

2. Utilizarea eficientd a TIC in cadrul orelor de predare — invatare.

3. Realizarea formarii continuie a cadrelor didactice din cadrul comisiei metodiec prin
participare la cursuri de formare, seminare, conferinte, traininguri.

Obiective:

1. Asigurarea unui climat care sd favorizeze comunicarea si dezvoltarea personald a
elevului.

2. Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnutatii si tolerantei.

3. Dezvoltarea liberda integrald si armonioasd a individualitatii umane, formarea
personalitatii armonioase §i creative.

- Comisia metodica a disciplinelor de profil are 11 membri; 5 membri — gradul didactic I
in acest an si-a propus urmatoarele obiective:

1. Adaptarea strategiilor didactice la stilurile individuale de invatare a elevilor (predare-
invatare-evaluare).

2. Perfectionarea cadrelor didactice In vederea imbunatatirii metodelor de predare-
invatare, prin participare la cursuri de formare, traininguri, seminare de instruie.

3. Orientarea invatarii spre formarea de competente si abilitati necesare unui muncitor
calificat.

d) Consiliul elevilor

Isi desfasoari activitatea in baza Regulamentului de functionare a Consiliului

National al Elevilor din institutiile de invdtdmant secundar profesional si mediu de
specialitate .

Institutia asigura transparenta organizarii sale functionale

1.3.2.
Reprezentati

vitatea partilor

interesate

n

Organigrama stabileste structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile metodice etc. isi desfisoard activitatea Comisia de atestare a
cadrelor didactice, Comisia interna de evaluare si asigurare a calitatii,




structurile de
management
ale institutiei

Consiliul de administratie al institutiei include:

- Membrii echipei manageriale,

- Reprezentanti ai cadrelor didactice,

- Reprezentanti ai Comitetului Sindical

- Reprezentanti al parintilor

- Reprezentanti ai elevilor

- Reprezentanti ai agentilor economici.

Consiliul profesoral este organul superior in institutie, membrii céruia sint cadrele
didactice si echipa manageriald, care se intrunesc in sedinte de lucru cel putin o datd in
doud luni.

Promovarea parteneriatului in educatie

Scoala depune eforturi deosebite in stabilirea relatiilor de parteneriat:

- la nivel de institutie:

» administratie - profesori- elevi (Consiliul de Administratie, Consiliul elevilor);

» profesor-elev-parinte (Comitetul parintesc la nivel de institutie);

» profesor-parinte (Consiliul parintesc la nivel de grupa).

- la nivel national: Agenti economici:

Facand referire la organigrama Scolii profesionale Rezina conform regulamentului
intern, ea este reprezentatd de urmatoarele parti interesate Tn managementul scolar:
1. Consiliul profesoral
2. Director
3. Director adjunct pentru instruire si educatie
e Subdiviziunea — catedrele/comisiile metodice ale disciplinelor de cultura
generala.
4. Director adjunct pentru instruire si producere
e Subdiviziunea — catedrele/comisiile metodice ale disciplinelor de profil
5. Consiliul de administratie
6. Sefde sectie
e Subdiviziunea — maistrii instruire in productie
7. CEIAC




8. Consiliul elevilor

9. Director adjunct pentru gospodarie
e Subdiviziunea — personalul nedidactic auxiliar
Structurile si subdiviziunile mentionate si au desfasurat activitatea in anul de studii
2020-2021 in baza unor planuri de activitate, care permit alegerea strategiilor,
identificarea cailor de adaptare, aplicare si realizare. Activitatea structurilor sau partilor
interesate Tn managementul scolar este urméatoarea:
e Planificarea strategica(PDS);
¢ Planul de activitate a scolii;
e Planul anual de activitate extrascolar;
e Planul de activitate al bibliotecii;
e Planificarea activitatilor metodice;
e Planifiicarea sedintelor Consiliului Profesoral;
e Planifiicarea sedintelor Consiliului de Administratie;
e Planul controlului intern;
e Planul de organizare si desfasurare a siptdméanilor pe catedre;
e Planul anual de perfectionare profesionald al cadrelor didactice conform
intereselor si necesitdtilor acestora de formare continua.
Reiesind din extrasele proceselor verbale, presedintii catedrelor metodice, secretarii
consiliului administrativ, consiliului profesoral, presedintii si secretarii consiliului de
elevi si comitet parintesc au fost desemnati (alesi) in conformitate cu prevederile legale
si procedurile de alegere transparente.
Reprezentativitatea:
e Colaborarea cu parintii
SP Rezina a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parintii real si eficient
si se considerd ca fiind coresponsabil pentru rezultatele si evolutia elevilor.
Scoala i-a informat in permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si
activitatile curriculare si extracurriculare. Scoala a raspuns adecvat sugestiilor si
propunerilor parintilor si a stimulat sd-si aduca contributia la bunul mers al
scolii.




e Colaborarea cu elevii
Tntrunirile consiliului elevilor s-au desfasurat lunar, sau dupi caz cu tematica si
obiectivul-eficientizarea procesului educativ.

e Colaborarea cu agentii economici
Pe de o parte, Scoala Profesionald ca parte interesatd colaboreazd cu agenti
economici 1n vederea desfasurarii stagiunilor de practica, iar pe de altd parte unii
agenti economici colaboreaza cu scoala in vederea furnizérii de catre scoald a
cadrelor calificate.

e Colaborarea cu sindicatele
Au fost asigurate conditii pentru desfasurarea activitatilor organizatiei sindicale,
iar liderul sindical a participat in calitate de observator la intalnirile consiliului
de administratie.

1.3.3.
Internationaliz
area
institutionala

Scoala Profesionald Rezina nu coopereaza cu institutiile internationale.

Institutia a beneficiat de programe de formare oferite atit profesorilor de discipline tehnice, cat si
echipei manageriale de citre Centrul de Formare Continud al UTM la urmitoarele module:
predarea cunostintelor, formarea abilitatilor, evaluarea rezultatelor scolare.

Institutia a beneficiat de formare pentru maistrii si profesorii meseriei Electrogazosudor

Criteriul 1.4. Managementul intern al calititii

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfaciatoare)

Organizarea s
eficacitatea
sistemului
intern dé

si eficace. Managementul intern al calitdtii este bazat pe un sir de acte normative si
legisltive.
in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova si Ghidului Managementului Calitatii in

invatdmantul profesional tehnic au fost elaborate:
1. Regulamentul de functionare a CEIAC

Indicatori de . . . Dacia activititile sunt considerate
. Analiza activitatilor realizate e o .
performanta drept nesatisfacatoare, atunci
urmeaza si fie abordate in planul
de imbunatatire
14.1. Scoala Profesionald Rezina dispune de un sistem intern de asigurare a calitatii functional




asigurare
calitatii

2. Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
3. Portofoliul CEIAC
4. planul de activitate CEIAC

In urma crearii CEIAC Consiliul Profesoral a fost informat in sedintele sale despre Ghidul
Managementului Calitatii, scopul implementarii si cdrul legal.

A fost elaborata organigrama si afisata la loc vizibil in holul institutiei.

Implementind Managementul Intern al Calitatii, CEIAC a elaborat strategia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii care constd in crearea cadrului conceptual, normativ si
functional adecvat a asigurarii si Tmbundtatirii calitatii educatiei, pregatirii specialistilor
capabili de a utiliza cunostinte specifice tehnice si cultural-umane valoroase, de a se
integra 1n procesele tehnologice, economice si social-culturale ale societatii.

S-a analizat mediul intern, sau stabilit prioritatile, s-a elaborat planul de actiune si s-au
distribuit sarcinile mebrilor comisiei si subcomisiilor.

Documentele de priectare cuprin scopuri, politici si proceduri de dezvoltare, asigurind o
bunid organizare a acativitdtii astfel Incit fiecare angajat si aiba sarcini bine stabilite si
precis masurabile.

Tnreaga activitate s-a desfasurat sub semnul calititii, bazat pe manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

1.4.2.
Aplicarea
procedurilor
interne
asigurare
calitatii

Comisia CEIAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea educatiei, aprobate de administratia institutiei conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.
Au fost aplicate diferite instrumente de evaluare:

- Fise de analiza si alte instrumente de evaluare;

- Chestionare;

- Rapoarte scrise;

- Fise de analiza a documentelor scolii.
Aplicarea instrumentelor de evaluare a adus o analizd clard a gradul de realizare si de
atingere a obiectivelor propuse in . Au fost identificate noi prioritati de dezvoltare a
institutiei. Rezultatele chestionarii au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul
sedintei Consiliului Profesoral.
Lipseste: Fise de analiza a documentelor scolii.




Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare profesionald sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele
pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar, facand referire la nivelul

corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

Indicatori de

Analiza activitatilor realizate

Concluzii

(activitati

satisfacatoare/nesatisfaciatoare)
Daca activititile sunt considerate drept

performanta P . < x
’ nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunététire
2.1.1. Cadrul |Denumirea programelor de studii corespund Cadrului National al Calificarilor din
general de | invatamantul profesional tehnic iar meseriile sunt incluse in Nomenclatorul
proiectare al | domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Hotararea

programelor  de
formare
profesionala

Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015).

La moment 1n Scoala Profesionald se studiaza urmatoarele progarame de formare
profesionala.

Meserie conexa cu durata studiilor 3 ani:

- Electrogazosudor montator — Tdietor cu gaze, cod:715005;715021 aprobat
MECC ord.nr. 979 din 21.11.2016

- Meserii cu durata studiilor 2 ani invatamantul dual
"Cuséatoreasa industria confectiilor ,,

-Meserie cu durata studiilor 2 ani.
-Meseia ,, Lacatus instalator tehnica sanitard ”
Meseria ,, Tencuitor” (penetenciar)

2.1.2. Racordarea
programelor  de
formare

profesionala  la

Cadrul National

Procesul de instruire la programele de formare profesionald se realizeazd 1n
conformitate cu Standardul ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si
formare profesionala.

Programele de formare sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic, ordinul Ministerului Educatiei 1230 din
24.12.2015.




al Calificarilor Toate meseriile studiate se regasesc si sunt racordate la Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor conform Hotérarii de Guvern al
Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015

2.1.3. Structura | Structura programelor de formare profesionald corespunde cu cerintele normative si asigura
programelor  de | realizarea obiectivelor si formarea calificarilor prevazute de acestea.

formare Procesul de formare profesionald in scoald se organizeaza in bazid de module si
profesionala discipline de studii. Planul-cadru include 3 componente: pregatire generala
(subcomponenta invariabild si subcomponenta variabild), pregitire de profil
(instruire teoreticd, instruire practica si practica in productie), pregatire optionala.
Programele de invatare si curricula sunt organizate modular, fapt ce permite activitati
practice si de laborator ce insotesc pregatirea teoretica. Majoritatea curricula pentru meserii
au sugestii cu privire la formele de evaluare. Competentele vizate prin parcurgerea
curriculumului prevad criterii de performanta si conditii de aplicabilitate pe baza carora sunt
construite probele de evaluare. Standardele Ocupationale contin pentru fiecare competenta,
criterii de performantd ce masoara din punct de vedere cantitativ si calitativ dobandirea
competentelor.

Standard de acreditare 3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel incat incurajeaza elevii/studentii sd aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea
elevilor/studentilor reflectd aceastd abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)
Indicatori de .  emie . Daca activititile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate e o . .
performanta nesatisficitoare, atunci urmeazi sa fie

abordate in planul de imbunititire

3.1.1. Formele de | Programeel de formare profesionald la meseriile studiate in scoala Profesionald
organizare a | Rezina, respectd in totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si
procesului de | desfasurarea procesului didactic. Formele de organizare a activitatilor didactice
predare-invatare | sunt: instruirea teoreticd modulara, instruirea practica modulara iar la finele anului
de studii se desfasoara stagii de practica, forma de Tnvatamant este cu frecventa la




zi. Toate activitatile didactice sunt organizate conform Planului-cadru si al Planului
de Invatamant. Anul de studii este divizat in doud semestre, disciplinele de studiu
corespund curriculumului si sunt incadrate in orarul activitatilor didactice. Orarul
este intocmit de directorul adjunct pentru instruire si producere, aprobat de catre
directorul scolii si este afisat la un loc vizibil in holul institutiei. La orarul de baza
sunt atasate dupd necesitate fisele de schimbare. Activitdtile didactice sunt
nregistrate in cataloagele grupelor academice conform Regulamentului, in care se
inscriu subiectul lectiei, sarcinile de invatare,notele si absentele elevilor.

Orele de instruire teoretica se desfasoara in sala de clasa cu intreaga grupa de elevi,
in cadrul acestor lectii sunt implementate diverse tehnici si forme de predare care
au menirea de a forma la elevi cunostintele teoretice necesare. La lectiile de
instruire practica, elevii sunt divizati in doua subgrupe, aici elevii aplica ghidul de
performantd, fise tehnologice care i ajuta pe elevi sa-si formeze abilitatile practice
de lucru. Conform Planului de invatdmant, la finele fiecarui semestru, elevii sunt
evaluati printr-o lucrare individuala. Proiectele didactice anuale si zilnice elaborate
de catre profesori si maistrii instructori sunt centrate pe formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale, iar demersul didactic este axat pe curriculum. Pentru
eficientizarea a procesului de instruire sunt organizate si desfisurate seminare -
instructiv metodice, atelierele de lucru si sedintele organizatorice ale cadrelor
didactice cu scopul schimbului de experienta.

Elevii sunt incurajati sd participe la diverse activitati, care contribuie la ridicarea
nivelului de formare profesionala.

Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare -
invatare - evaluare, dar si pentru identificarea masurilor pentru imbunatatirea
formelor de organizare a activitatilor didactice, periodic are loc consultarea elevilor
din institutie prin organizarea chestiondrii anonime, aceastd procedurd este
desfasurata de psihologul scolii. Pentru Tmbunatatirea si cresterea calitatii instruirii
echipa CEIAC desfisoard chestionarea curenti a elevilor dar si a absolventilor. in
baza constatarilor se elaboreaza recomandari, care mai apoi se introduc n planul de
imbunatatire. Referitor la petrecerea stagiului de practicd, elevii 1si expun parerea 1n
Agenda formarii profesionale si In chestionarul elaborat de CEIAC.

3.1.2.

Centrarea

Este cunoscut faptul ca pasivitatea din clasa de elevi, generatd de predarea traditionala,




pe elev/student a
metodelor de
predare-invatare

axata preponderent pe metode expozitive, nu produce invatarea decat in foarte mica masura.
Invitarea centrati pe elev este o abordare care presupune un stil de invitare activ si
integrarea programelor de invatare in functie de ritmul propriu de invatare al elevului.
Mediul invatarii centrate pe elev se concentreaza in primul rand asupra satisfacerii nevoilor
elevului, astfel noi mergem pe ideea cé invatarea este activitatea comuna a profesorului si a
elevului directionata spre autorealizarea elevului si dezvoltarea calitatilor lui personale.
Educatia centratd pe elev se structureaza in scoala noastrd pe principii educativ-didactice
cunoasterii) si specifice (al individualitatii, al creativitatii si succesului, al alegerii, al
increderii si sustinerii). Metodele centrate pe elev fac lectiile interesante, sprijina elevii in
intelegerea continuturilor pe care sd fie capabil sd le aplice in viata reald. Demersurile
didactice de acest tip conduc spre un progres cognitiv centrat pe descoperirea celuilalt, a
unei participari active si interactiv, la reflectie comund in cadrul comunitatii educationale
din care face parte.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte de lectie utilizdnd cadrul de planificare ERRE si
planificarea 5D, consultand in prealabil indrumarile metodice si ghiduri didactice. Acest
fapt se datoreaza participarii la formarile continue organizate de Pro Didactica, UTM si a
activitatilor desfasurate in institutie.

Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si analiza eficientei metodelor
utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor si interasistentelor la ore. Rezultatele
observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor. In cadrul orelor teoretice nu se
aplicd metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte educationale speciale. Lipsesc
planurile personalizate de studii, precum si curricula adaptatd/modificatd la disciplinele de
cultura generala si de profil si pentru eleevii cu CES .

3.1.3. Utilizarea
instrumentelor

TIC 1n procesul
de predare-
invatare-evaluare

Tehnologiile digitale nu trebuie sd prezinte o simpld adaugare in planul de
invatadmant sau in proiectarea lectiei, ele trebuie sa fie integrate deplin in serviciul
educatiei la toate nivelurile sistemului scolar. Actorii educationali trebuie sa fie
formati pentru a face fatd schimbarii si inovarii.

Utilizarea instrumentelor TIC n procesul de predare - invatare-evaluare devine o
necesitate care contribuie la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si
determina obiectivitatea aprecierii rezultatelor.

Instrumentele TIC utilizate Tn  procesul de predare - invatare-evaluare in cadrul
programelor de formare profesionald la meseriaiile studiate in sinstitutia noastra




sunt diverse. In cadrul orelor se utilizeaza periodic proiectorul, computere, reteaua
globala internet.

Cadrele didactice detin deprinderi practice de elaborare a materialelor in format
electronic si utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC. Eficienta utilizarii TIC la
lectii are impact major in dezvoltarea interesului asupra studierii profesiei. Lectiile
devin mai dinamice, elevii mai activi in procesul de predare-invatare iar evaluarea
are un grad mai mare de obiectivitate si este adaptatd la nivelul de dezvoltare a
elevilor, astfel se realizeaza un proces educativ de calitate ce duce la cresterea
performantelor scolare si atingerea finalitatilor de studii.

Pentru asi perfectiona cunostintele in domeniul TIC,a avut local Alfabetizarea
Digitala a colectivului didactic.

Criteriul 3.2. Stagii de practici

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisficatoare)

Indicatori  de . R . Dacd activititile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate e o . .
performanta nesatisfaciatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire

3.2.1. . . g . . . .

Organizarea Practica profesionala face parte din toate programele de studii profesional tehnice

stagiilor de | din tara noastrd, importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu consta in insusirea

practica unor abilitati profesionale aplicate precum, munca in echipd, sansa de a castiga

experientd profesionald reala si la final de a obtine un loc de munca permanent in
domeniul ales.

Stagiile de practica in Scoala Profesionald Rezina se desfidsoara conform
Regulamentului privind stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic
secundar, ordinul MECC nr.233 din 25.03.2016 si Planul — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii doi si trei ani nivel 3
(ISCED . Regulamentul privind organizarea si desfagurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic secundar stabileste cadrul normativ privind
planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd in cadrul




programelor de formare profesionald tehnicd secundara conform Cadrului National
al Calificarilor pe domenii de formare profesionald. Planul — cadru contine aspectul
teoretic si cel practic al instruirii. Aspectul practic se realizeaza in cadrul stagiilor
de practica, adica prin Instruirea practica si Practica in productie, astfel stagiile de
practica se compun din instruirea practicd in ateliere si practica de producere la
intreprindere. Lectiile de instruire practicd sunt prevazute in orar, iar st graficul
desfasurarii stagiilor de practica se afiseaza pe panoul Avize. Stagiile de practica se
realizeazd la finele fiecdrui an de studii in baza ordinelor despre desfasurarea
practicii, aprobate de catre directorul scolii si contractele individuale incheiate cu
agentii economici. Responsabil de realizarea stagiului de practicd a elevilor este
maistrul-instructor si seful sectiei practica. Maistrul instructor instruieste elevii in
registrul pentru securitate in privinta respectarii regulilor de securitate si sdnatate la
locul practicii, prin contrasemnatura fiecarui elev. Maistrul instructor asigura elevii
cu suport curricular necesar, Programa Practicii de Producere conform
competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de practicd in conformitate cu
Standardul de pregatire profesionald, agenda formarii profesionale, ghid de
performantd. Realizarea practicii este reflectatd in agenda de formare profesionald
si in rapoartele finale prezentate de elevi.. Agentul economic are obligatia sa
respecte prevederile legale cu privire la sdndtatea si securitatea in munca a elevului
practicant pe durata stagiului de practicd. Elevul practicant are obligatia sa respecte
programul de lucru stabilit, sd execute activitatile solicitate de tutore In conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora. In perioada
stagiului de practicd, elevii sunt monitorizati de catre maistrul instructor.
Rezultatele elevilor de la stagiile de practica se apreciaza cu note de catre maistrii-
instructori sau maistrii de productie din cadrul intreprinderii de profil care au
monitorizat elevii in perioada stagiului de practicd. La finalul stagiului de practica,
elevul prezintd Agenda formarii profesionale, semnatd de reprezentantul unitatii
economice, spre examinare maistrului instructor care apoi le Tnainteazd spre
verificare sefului sectiei producere. Stagiile de practicd in productie se realizeaza in
scopul formarii competentelor profesionale ale elevilor si familiarizarea lor cu
specificul de activitate Tn colectiv.

Continutul stagiilor de practicd coincid cu finalitatile de studiu realizate de




programa de formare profesionala.

3.2.2.  Existenta
relatiilor de
colaborare cu
institutiile - baze
de practica

Parteneriatele dintre scoald si agentii economici au un impact semnificativ din
perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-profesionale a
absolventilor. La nivel de scoald dispunem de acorduri de colaborare cu agenti
economici in scopul realizarii formarii profesionale a viitorilor muncitori calificati.
Elevii se repartizeaza la stagiile de practici in baza contractelor semnate de
institutie si agent economic. Unitatile economice in cadrul carora se desfasoara
stagiile de practicd sunt: intreprinderi de stat, organizatii,intreprinderi individuale,
asociatii private. Conform contractelor, elevii indrumati de maistru instructor
selecteaza agenti economici care isi desfigoard activitatea corespunzitoare cu
programul de formare profesionala. scoala dispune de contracte de colaborare cu
intreprinderi de profil specializate in domeniul Conform contractelor de desfasurare
a stagiului de practica, in anii de studii 2020-2021

Institutia are relatii de colaborare cu institutiile - baze de practica , exprimate prin
Contracte incheiate intre institutia de invatamint si unitatea economica dupa cum
urmeaza:

Termen de 5 ani- 2014 — 2020 lista agentilor economici care participa la stagiul de
practica sunt inscrisi in registrul maistrilor instructori.

pe termen scurt.

Criteriul 3.3. Activitati extrascolare

Indicatori de
performanta

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Daca activitiatile sunt considerate drept
nesatisfacatoare,

abordate in planul de imbunititire

atunci urmeaza sa fie

3.3.1. Organizarea
activitatilor
extrascolare

In anul scolar 2020-2021, activitatea educativa extrascolara a fost dirijata citre realizarea

obiectivelor propuse la inceputul anului de studii:

- crearea conditiilor pentru desavdrsirea profesionala;

- petrecerea organizatd a timpului liber prin recrearea si destinderea elevilor;
- cultivarea, dezvoltarea la elevi a diferitelor inclinatii, aptitudini, capacitdti;




- largirea si completarea orizontului de cultura imbogdtind cunostintele din diverse
domenii;

Pe parcursul anului au fost organizate o serie de activitati online din cauza situatiei
epidemiologice din tara, ce S-au bazat pe o bund comunicare, au fost tratate cu seriozitate si
au implicat un numar mare de elevi si cadre didactice.

Tn anul 2020-2021 s-a realizat fizi inverzirea teritoriului scolii 19.10.2020.

Nu s-a realizat nici 0 masura extrascolara cu prezenta fizicai din cauza situatiei
epidemiologice,dar s-au realizat online unele activitati:

01.12.20-10.12.20 — s-a desfisurat campania SPUNE,STOP,VIOLENTA respective au
fost implicati majoritatea elevilor , la sfirsitul activititii elevii au fos apreciati si chear
remunerati cu dulciuri pentru implicare.

17.06.21- Intrunirea cu ANOFM cu absolventii scolii.

Implicarea Scolii Profesionare or. Rezina in proiectul UNUPFA instruirea
profesorilo,elevilor de la EGAL LA EGAL, Decizii pentru un mod sdndtos de viatd.
01.10.20-30.07.2021 — Elevii pregititi in calitate de viitori educatori ,in cadrul
proiectului republican DE LA EGAL LA EGAL,au primit tablete cu conectare la
internet,s-au odihnit la tabéara de vara pe perioada 19.07.21-24.07.21

La sfirsitul lunei octombrie s-a desfiasurat studiul KAP cu privire la viata cotidiana a
elevilor.

21.12.20- s-au organizat participari cu diverse urituri,colinde,scenete...traditionala
transmitere a traditiilor de iarna printre grupurile de elevi si profesori.

14.02.19 - a avut loc activitatea Ruga pentru poet - omagiu poetului G. Vieru elevii au
participat cu diverse gazete de perete si prezentiri.

01.03.19 - Cel mai frumos martisor pentrucei dragi, expozitie de martisoare

Saptamanile pe discipline, meserii Nu s-a realizat deoarece s-a trecut la studiul online
,dar s-a realizat ziua usilor deschise online.

Din cauza situatiei Epidemiologice in institutie nu activeazad urmadtoarele sectii sportive:
voleibol, baschetbol, jocul de dame .

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invitirii



Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Indicatori de . el . < T .
. Analiza activitatilor realizate Daca activitatile sunt considerate drept
performanti PV . % o
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunététire
3.4.1. < . . -
. Evaluarea este o componentd organica a procesului de invatare care, paralel cu
Organizarea N o . . ..
. predarea si invatarea, constituie cel de-al treilea element major al educatiei.
procesului de e . . C o .
Evaluarea reprezintd o operatie de valorificare a procesului didactic, defineste
evaluare a o . o . o s
activitatile educationale, determina eficienta si nivelul activititilor de predare —
rezultatelor - ORI
R invatare. Procesul de evaluare a rezultatelor invitdrii in cadrul programulor de
invatarii

formare profesionala este prevazut si realizat transparent in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare: Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015 -
Regulamentul cadru de organizare si functionare si Ordinul Ministerului Educatiei
nr.1127 din 23.07.2018 — Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de calificare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice si in
cadrul orelor de instruire practica, a evaluarilor semestriale si in cadrul sesiunilor de
examinare. Rezultatele obtinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului si in
cadrul evaludrii semestriale, anuale, finale si servesc drept argument pentru
admiterea elevului la sesiunile de promovare si la examenele de calificare. La
determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul disciplinei, volumul de
materie si durata studierii acestora. Tipul si termenii de evaluare ale activitatii de
invitare a elevilor sunt planificate la inceputul anului de studii.

Evaluarea curentd/formativd se realizeazd pe parcursul procesului didactic, prin
verificari sistematice ale elevilor pe masurd ce sunt parcurse unititile de continut.
Totodatd sunt inregistrate progresele obtinute de la o secventa la alta si ofera
posibilitatea ameliordrii acesteia prin feedbackul obtinut. Prin evaluarea
curentd/formativa, cadrele didactice informeazd elevul despre nivelul de
performanta, il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.
Evaluarea sumativa este realizata la finele obiectului, modulului, ce are drept scop




verificarea cunostintelor, constatarea competentelor si abilitatilor elevilor. Toate
modulele de specialitate se finalizeaza cu sustinerea unui test teoretic si o proba
practicd care sunt obligatorii pentru promovarea modulelor. Nota finald a unui
modul este calculatd prin media cumuldrii notelor de la instruirea teoretica si ce
practica. La elaborarea evaluarii cadrul didactic tine cont de tipurile de item, gradul
de dificultate, abilitati si competente acumulate. Rezultatele semestriale, anuale se
analizeazd la Consiliul Profesoral pentru determinarea nivelului cresterii sau
descresterii calitatii procesului de instruire. Documentarea rezultatelor evaluarilor
se face Tn Cartea de procese verbale ale Consiliului Profesoral.

Examenul de calificare se petrece la sfarsitul ciclului de invatamant si are ca scop
verificarea cantitativa si calitativd a cunoasterii materiei studiate, prin care elevii
demonstreaza nivelul competentelor dobandite pe parcursul perioadei de studii.
Examenul de calificare se desfagoara in conformitate cu cerintele Instructiunii de
organizare si desfagurare a Examenului de Calificare in invatamantul profesional
tehnic secundar (ordinul MECC nr.1127, din 23.07.2018)Examenul de calificare
este alcituit din doud probe: proba teoreticd si proba practica. in baza rezultatelor
examenelor de calificare sunt Tntocmite procese-verbale, semnate presedintele
Comisiei de Evaluare si membrii ei. Rezultatele se introduc in baza de date si se
expediazd Centrului de Evaluare de pe langd Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al republicii Moldova. Rezultatele evaluarilor sunt transparente si in caz
de dezacord pot fi contestate la Comisia de evaluare. Rezultatele evaluarilor elevilor
pot fi contestate dupa caz. Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenelor de calificare elevul are dreptul de a contesta nota primita timp de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor. Pand In momentul de fatd nu au fost inregistrate
cereri de contestare a rezultatelor evaludrilor de catre elevi.

Elevilor care au lipsit de la sesiunea de evaluare curentd/finald din motive
intemeiate justificate prin documente respective, li se permite sustinerea
evaludrilor/examenelor dupa un orar special.

3.4.2 Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de

Stagiile de practici ce corespund obiectivelor programelor de formare
profesionald s-au organizat si desfasurat conform Regulamentului privind stagiile
de practica in productie in invatamintul profesional tehnic secundar, nr.233 din
martie 2016. Evaluarea stagiilor de practica in productie se realizeaza atit pe




practica perioada de desfasurare a practicii, cit si la finele acestei activititi. Maistrul-
instructor iImpreund cu responsabilul de desfasurarea stagiului de practicd in
productie din cadrul unitatii economice, evalueaza sistematic elevul-practicant
privind dezvoltarea competentelor profesionale, disciplina, punctualitatea,
responsabilitatea Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al
unitatii economice etc. La sfirsitul perioadei stagiului de practicd in productie
maistrul-instructor face evaluarea finala a elevului-practicant pe baza documentelor
prezentate de acesta si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de
practica in productie prin discutiile cu elevul si responsabilul de practica din cadrul
unitatii economice, precum si prin observarile la locul de desfagurare a practicii.

Reprezentantii intreprinderilor de profil se implica in evaluarea rezultatelor stagiilor
de practica exprimandu-si opinia despre competentele profesionale ale elevilor si
participa in transparenta desfasurarii examenelor de calificare. Stagiile de practica
se desfasoara conform Curriculei si corespunde finalitatilor de studiu, iar domeniul
de activitate al agentului economic corespunde profilului de specialitate al elevului.

La sfarsitul perioadei stagiului de practica maistrul-instructor face evaluarea finalad a
elevului-practicant pe baza documentelor prezentate de acesta si a informatiilor
obtinute 1n timpul desfasurarii stagiului de practica prin discutiile cu elevul si
responsabilul de practica din cadrul unitatii economice, precum si observatiile la
locul de desfasurare a practicii. Realizarea practicii este reflectata in Agenda
formarii profesionale si In rapoartele finale prezentate de elevi.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi admiterea, evolutia,
recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Concluzii (activitati

Indicatori de satisfacatoare/nesatisfaciatoare)
performanti Analiza activitatilor realizate Daca activititile sunt considerate
’ drept nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in planul




de imbunititire

4.1.1. Recrutarea si
admiterea
elevilor/studentilor

Tn baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionald tehnica
secundara(Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.8§94, din 12.06.2018),
admiterea la programe de formare profesionald post secundard se efectueaza pe baza de
concurs si are drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si
aptitudini la specialitatea pentru care opteaza.

Termenul de depunere a dosarului pentru concursul de admitere se anuntd in fiecare an de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. La concursul de admitere se pot inscrie
absolventii de gimnaziu si de liceu, absolventii scolii medii generale, absolventii de liceu cu
certificat de studii liceale sau echivalentele acestora. Recrutarea si admiterea elevilor
absolventi la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu Planul de
admitere aprobat de Guvern in fiecare an. Concursul de admitere se organizeaza in institutia
de invatamant in limita planului de inmatriculare, aprobat in modul stabilit. Comisia de
admitere pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere este aprobata in cadrul
Consiliului Profesoral si este constituitd prin ordinul directorului institutiei, de asemenea
este aprobatd componenta Comisiei de examinare a contestatiilor. Activitatea comisiei de
admitere este coordonatad de catre MECC prin decizii, scrisori, informatii Comisia de
admitere are la bazd un set de documente institutionale: Registrul pentru inscrierea
candidatilor la concursul de admitere, Cartea de procese verbale ale Comisiei de admitere,
raportul saptamanal si lunar privind dosarele depuse, Ordinul de inmatriculare a candidatilor
care au promovat concursul, Cartea nominala a elevilor inmatriculati.

Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt Inscrisi in

anul I de studii.

Rezultatele Concursului de admitere, listele celor inmatriculati, cu indicarea
mediilor de concurs, si dupa caz, locurile neacoperite se fac publice prin afisare pe
panourile de informatii.

In cazul in care in rezultatul concursului de admitere nu au fost acoperite institutia,
prin coordonare cu MECC, anuntd concurs repetat pentru locurile neacoperite.
Toatd procedura de admitere este foarte transparentd atat pentru elevi, parinti cit si
pentru toti cei interesati.

Pentru anul de studii 2020-2021 au fost inmatriculati 64 elevi.

4.1.2. Accesul
grupurilor

dezavantajate si a
persoanelor  cu

In baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de
invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare
profesionald tehnicd secundard(Ordinul Ministerului Educatiei

Sustinem politica educationald in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti

Nu sunt elaborate proceduri de
lucru cu elevii CES




cerinte
educationale
speciale la studii

copii, fara nici o discriminare, dezabilitate sau cerinte educationale speciale,
asiguram echitate in educatie.

Din partea elevilor cu cerinte educationale speciale, pentru anul de studii 2020 —
2021 au fost depuse cereri de admitere la urmatoarele programe de formare
profesionala:

Lacatus instalator tehnica sanitara — 2 elevi

Electro gazo sudor taietor cu gaze - 2 elevi

Cusator industria confectiilor-2 elevi

Orfani — 7 elevi

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Indicatori de . . . Daci activitatile sunt considerate
. Analiza activitatilor realizate RN .
performanta drept nesatisfacatoare, atunci
urmeaza si fie abordate in planul
de imbunatatire
4.2.1. Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului

Promovabilitatea
elevilor/studenti
lor

cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic
secundar (Ord. nr.840 din 21.08.2015) si a Regulamentului de ordine interna a
Scolii Profesionale Rezina. La finele fiecarui an scolar, directorul institutiei emite
ordinul de promovare in baza deciziei Consiliului Profesoral. Sunt promovati elevii
care la finele anului de studii obtin la fiecare disciplind din planul de invatimant a
anului respectiv, nota ,,5” sau calificativul ,,admis”. Media generala se calculeaza
doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau amanati, aceasta se
calculeaza dupa promovarea disciplinelor la care elevul este restantier sau amanat.
Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,,respins” la cel mult 3 discipline de
studiu sunt declarati corigenti in semestrul sau anul de invatdmant respectiv.

La finele anului de studii 2020-2021 promovabilitatea elevilor a fost de 100% , iar
admiterea la examenele de calificare 81%.

4.2.2. Mobilitatea
academica

Transferul elevilor de la 0 meserie la alta se face numai prin acordul Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii. Nu au avut loc transferuri de la o meserie la alta
.Mobilitatea academicd a elevilor la programul de formare profesionald, in




invatamantul profesional tehnic se realizeaza in strictd conformitate cu cerintele
normative prevazute.

Nu dispunem de relatii de colaborare cu institutii de Tnvatdmant din strainatate.

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Daca activitatile sunt considerate drept
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie

abordate in planul de imbunététire

4.3.1.Conferirea
calificarii

si eliberarea
diplomei de studii
/ certificatului de
calificare si a
suplimentului
descriptiv

In institutiile de invitamant profesional tehnic pot fi obtinute calificari conform Cadrul
national al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
La finalizarea programului de formare profesionala,
absolventilor care au sustinut examenul de calificare, in baza proceselor-verbale ale comisiei
de calificare, 1i se elibereaza diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul
descriptiv in conformitate cu cerintele in vigoare. Absolventului i se elibereaza certificatul
de calificare si suplimentul descriptiv in care se indicd modulele/disciplinele de studii,
numarul de ore la fiecare modul/disciplind in conformitate cu Planul de nvatamant, nota
generald la fiecare modul/disciplind, notele la stagiile de practica, nota la examenul de
calificare si media generald a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie
cunostintele si competentele dobandite de titularii diplomelor de calificare. Formularul de
certificat si suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului Ministerului
educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 ,,Cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in
invatamantul profesional tehnic” si nr. 1204 din 16.12.2015. Certificatul de calificare si
suplimentul descriptiv se perfecteaza in limbile romana si engleza, fiind eliberate gratis

specialitatilor si calificarilor.

absolventilor, sub semnatura, in Registru de evidenta a certificatelor de studii.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic




Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Indicatori de . . . _ L .
. Analiza activitatilor realizate Daca activitatile sunt considerate drept
performanti PV . < ox
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunététire
I‘Z'Il'l_;c_ Documente interne:
anificarea, | -Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pentru anii 2018 — 2021,
recrutarea $1 | - Statele de personal;
administrarea - Plan de dezvoltare al Scolii Profesionale Rezina 2020-2025
personalului - 8rdinelprivind an]gaj?rea; -
. R - posarcle personalc ale angajatilor;
didactic P gajat

- Fisa — post;

- Portofoliul cadrelor didactice.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de
formare profesionala este in strictd conformitate cu : Codul muncii al Republicii
Moldova(COD nr. 154 din 28.03.2003), Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si nontertiar
(Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din 10.06.2015) si in baza Ordinului
Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de
muncd cu tinerii specialisti). Angajarea personalului didactic corespunde in
totalitate cadrului normativ si se efectueaza in mod transparent. Acest proces se
realizeazd in urma negocierilor dintre salariat si angajator, urmeaza depunerea
cererii personale de catre salariat, apoi urmeaza incheierea contractului individual de
muncd si se finalizeaza cu ordinul emis si aprobat de cétre directorul institutiei.
Dupa emiterea ordinului de angajare, Serviciul resurse umane perfecteaza dosarul
personal al angajatului si anexeazd fisa postului care este contrasemnata de catre
salariat. Personalul din institutie este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia
pensionarilor cu care este semnat contract individual de muncd pe perioada
determinata. Programele de sturdiu din institutia noastra dispun de suficiente cadre
didactice, competente, cu grade didactice, care se perfectioneaza continuu, pentru a
pregati specialisti calificati. Prin urmare, 100% din personalul didactic la




programele de formare profesionald este acoperit de personal titular cu norma de
baza in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

5.1.2. Calificarea
profesionald  a
personalului
didactic

Documente interne:

- Statele de functii;

- Dosarele personalului didactic;

- Fisa de atestare;

- Cartea de ordine a SP Rezina;

in Scoala Profesionala Rezina activeaza 21 cadre didactice:

Nivelul studiilor si gradul didactic
e Profesori discipline de specialitate, maistri instructori — 29 (titulari — 29, 16 cu
studii superioare, g/d 11 - 16)
e Profesori disciplini de culturd generala — 14 (g/d 1l - 12)
e (Cadre didactice ce nu detin g/d — 15
e Pedagogi sociali: 2

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfaciatoare)

personalului

continud, traininguri, formdri si seminare instructive. Rezultatele procesului educational

Indicatori de , e . Daci activititile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate Lo . o
performanta nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunatitire
5.2.1 Intr-o societate aflatd in continui schimbare, invitarea permanenti este o conditie necesar
Strategii/politici/ | pentru adaptarea la cerintele profesionale din domeniu, astfel mai ales cadrele didactice ne
masuri de | confruntim cu nevoia de a dobandi noi competente, de a ne reinnoi bagajul de cunostinte si
dezvoltare a | abilitati, acestea se realizeaza prin participare la programele de perfectionare profesionala




didactic

depind, Tn mare parte de nivelul de pregatire profesionald a cadrelor didactice. Conform
Planului de Dezvoltare a Scolii 2018-2023, cadrele didactice sunt motivate si sustinute in
vederea participarii la diverse stagii, formari organizate de PRODIDACTICA, UTM,
Institutul de Formare Continua.
Pentru asigurarea progresului profesional al personalului didactic in institutie sunt
implementate urmatoarele strategii:

- recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic,

studii superioare;
- formare continua la toate modulele si stagiile in domeniu;
- Incurajarea schimbului de experienta.

Pe parcursul anului de studii 2020-2021, cadrele didactice au participat la diferite formari:

5.2.2. Planificarea

si realizarea
activitatii
metodice a
personalului
didactic

Documente interne:

Comisiile metodice din scoala activeaza avind la baza:

- Planul strategic de dezvoltare a Scolii Profesionale Rezina;

- Planul anual de activitate a institusieipentru anul 2020-2021;

- Planul de activitate a Comisiei metodice a disciplinelor de culturd generala;
- Planul de activitate a Comisiei metodice a disciplinelor de profil;

-Planul activitatilor extrascolare pentru an. 2020 — 2021,

- Proiectarea de lungd durata;

- Proiectele zilnice;

- Portofoliul profesorului, maistrului-instructor;

- Rapoarte despre activitatea anuala a Comisiilor metodice;

- Procese-verbale.

In Scoala Profesionald orasul Rezina existd mecanisme de planificare, realizare si sustinere

a activitatii metodice a cadrelor didactice. Astfel in institutic sunt create doud catedre
metodice. Discipline tehnice, Discipline de cultura generala.

La inceputul fiecarui an scolar, se elaboreaza planul de activitate al catedrei, aprobat la
sedinta comisiei metodice, vizat de catre metodistul institutiei si intdrit de catre directorul
adjunct instruire si producere sau directorul adjunct instruire si educatie. Cu scopul
asigurarii calitatii activitatii metodice a cadrelor didactice In institutie se organizeaza,
seminare instructiv-metodice. Personalul didactic este sustinut si indrumat de catre seful
catedrei, metodistul scolii in planificarea si realizarea activitatilor sale metodice (analiza si
coordonarea proiectelor de lungd duratd, suport in vederea studierii temei de cercetare,




schimb de experientd). In cadrul seminarelor instructiv-metodice cadrele didactice sunt
instruite in vederea elaborérii planurilor 5D, suportului teoretic, ghidurilor de performanta,
elaborarea PPT. Tn deosebi aceste instruiri sunt utile tinerilor specialisti.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti
Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de Invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Concluzii (activitati

satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

si  coordonarea
activitatii
personalului
administrativ. =~ i
auxiliar

- Contract colectiv de munca la nivel de unitate pentru anii 2019-2024;

- Regulamentul privind premierea, acordarea ajutorului material salariatilor, sporului si suplimentelor
la salariu;

- Statele de personal,;

- Fisa-postului angajatilor;

- Contract individual de munca cu angajatii scolii;

Personalul administrativ si auxiliar activeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si Statele
de personal.

In S.P.Rezina,documentele de proectare manageriald cuprind scopuri politici si proceduri de

dezvoltare,asigurand o buna organizare a activitatii,astfel in cit fiecare angajat sa aiba sarcini
bine stabilite si precis masurabile. Pregatirea generala si profesionald a elevilor este
monitorizatad de sectia de studii si comisiile metodice la disciplinele de cultura generala, de
specialitate si de dirigentie. Fiecare angajat isi realizeaza activitatea in baza fisei-postului.
Tn anul de studii 2020-2021 activitatea a fost organizati pe compartimente functionale:

- Compartimentul personal de conducere

- Compartimentul didactic

- Compartimentul didactic auxiliar

- Compartiment nedidactic (administrativ gospodoresc,auxiliar si de deservire)

Indicatori de . S . Daca activitatile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate oL . .
performanta nesatisfacitoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire
6.1.1. Planificarea | Documente interne: Planificarea  si  activitatea  personalului

administrativ este in strictd comformitate cu
cadrul normativ in vigoare

Lipsa personalului didactic calificat de varsta
tanara




Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

Concluzii (activitati satisficatoare/nesatisfacitoare)
Daca activitatile sunt considerate drept nesatisfiacitoare,

Indicatori de . s . . s .x -
. Analiza activitatilor realizate atunci urmeazia sia fie abordate in planul de
performanta “ < gr
Imbunatatire
6.2.1. Existenta si | Documente interne: Conform analizei cantitative (a numarului total pe categorii)
utilizarea  spatiilor | - Planul cadastral al Scolii Profesionale orasul Rezina; spatiile utilizate in procesul de instruire sunt insuficiente.
educationale - Autorizatia sanitard de functionare a Scolii Profesionale orasul Rezina, SP Ungheni asigurd in totalitate cu spatii adecvate pentru

- Autorizatie de securitate la incendiu.
Institutia are o dotare a spatiilor educationale care asigura in mare parte realizarea
finalitatilor programelor de formare profesionala.

IP dispune de un bloc de studii in 4 nivele, cu o suprafata totald de ~
1031m2. Blocul este proiectat si construit pentru activitati didactice si
include 17 sali pentru studii, 1 sdla de calculatoare, 2 laboratoare de
chimie si fizica , 1biblioteca cu o sala de lectura, 1bufet si o sala de
luat masa pentru elevi, 1 sald pentru arhiva, 1 sala pentru contabilitate,
1 sala pentru cabinetul directorului, 2 sali pentru anticamera si cabinetul

directorilor adjuncti .

Caminul SP or.Rezina cu suprafata totalda 6234,4 m2, (5 etaje ) se afla
in vecindtate imediatd cu blocul de studii. Blocul laboratoarelor de
instruire practicd se afla in vecindtate imediata cu blocul de studii si
camin :

e Laboratorul pentru meseria ,,Tencuitor ”

e Laboratorul pentru meseria ,, Electrogazosudor”

realizarea programelor de formare




e Laboratorul pentru meseria ,, Lacatus instalator tehnica
sanitara ”

e Laboratorul pentru meseria ,, Cusatorcasd  industria
confectiilor” Sala de festivitati necesita reparatie si dotarea cu mobilier

e Laboratorul pentru meseria ,,Tamplar in constructii”

Toate incaperile destinate procesului instructiv - educativ
corespund standardelor si normelor igienice

— sanitare, sunt dotate cu atribute necesare procesului educational,
dispun de mobilier didactic, table de instruire, materiale didactice

ilustrative, tehnice si informationale.

Laboratorul de informatica este dotat cu computere in numar de 6
calculatoare. Laboratoarele de fizica, chimie au incadperi auxiliare,
sistemele de ventilatie respective. Salile cu calculatoare au instalatii

de aer conditionat.

Catedrele sunt dotate cu mobilier corespunzator si tehnicd de
calcul pentru elaborarea materialelor didactice de catre colaboratorii

catedrei.

6.2.2. Dotarea si | Institutia este dotatd cu spatii educationale care asigurd realizarea programelor de | Baza materiald inclusd este relevantd pentru instruirea
accesibilitatea formare profesionala elevilor si  spatiile educationale destinate realizarii




spatiilor educationale

Elemente de dotare:

einstitutia dispune de toate unitatile necesare: apa, curent electric, grupuri sanitare in
fiecare bloc de studii si camin, canalizare, sistem de incélzire centrald, telefoane si
spatiu amenajat de depozitare a gunoiului

» mobilier scolar in stare buna de functionare

* scoala este conectata la reteaua internet prin cablu

edotarea spatiilor pentru instruire cu utilaj si instrumente necesare formarii finalitatilor
de studio in proportie de 60%

programelor de formare profesionala au acces adecvat
pentru toate partile interesate.

Echipamentele, mijloacele de invatare sint adecvate,
reactualizate si utilizate eficient si In siguranta.

6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului  bibliotecii
institutiei

Institutia dispune de bibliotecd care activeaza in baza Planului de activitate a
bibliotecii. Biblioteca este dotatd partial cu manuale pentru obiectele de cultura
generald si pentru obiectele de specialitate care sunt accesibile tuturor elevilor
si cadrelor didactice. Biblioteca activeaza zilnic intre orele 9.00 — 16.00. Anual
fondul de carte al bibliotecii este nnoit partial cu literatura de specialitate si
metodico-didactica. este abonata la periodice si reviste de specialitate: Univers
Pedagogic, Didactica Pro,Faclia, si altele.

Biblioteca Scolii Profesionale din or. Rezina. Tn anul de studii
2018-2019, biblioteca a avut urmatoarele obiective:

- optimizarea promovarii lecturii in randul elevilor si a cadrelor
didactice;

- formarea parteneriatului intre bibliotecar si profesor, ca
indrumatori de lectura;

- stocarea si raspandirea informatiilor necesare: informatii
intelectuale, morale si estetice;

- activitati pentru sporirea calitdtii bibliotecii;

- perfectionarea personala a bibliotecarului prin insusirea valorilor
traditionale si moderne.

Indicatori de bazd: numarul de beneficiari inscrisi — 87; numarul
de intrari — 210; numarul de imprumuturi — 230; qctivitati culturale — 7,
expozitii — 5.

Toti elevii au acces liber la fondul bibliotecii. Biblioteca
dispune de sald de lecturda pentru 25-30 locuri, dotatd cu 4
calculatoare conectate la internet.

Llipsa acuta de literaturd metodica si de specialitate




La inceputul anului scolar biblioteca ditinea 9119 volume de carti,
dintre care: literatura artistica in limba romana — 3402 unitati; in limba
rusd — 2573 de unitati; literaturd metodica — 1654 unitati; manuale de
specialitate — 1666 de unitati.

La specialitatea de , electrogazosudor” biblioteca oferad
urmatoarele carti:

- ,Sudarea, tdierea si prelucrarea materialelor cu gaze”, de I.
Botez;

- ,Utilajul si tehnologia prelucrarii la cald”, de A. Popescu;

- Siguranta in sudare. Formarea aptitudinilor pentru o viata
profesionala de lunga duratd” — donatie;

- ,,Sudarea cu flacdra de gaze (suport teoretic)” — donatie;

- ,,Sudarea cu electrod nefuzabil in mediu de gaze protector inert
(suport teoretic)” — donatie;

- ,Sudarea cu sarma-electrod in mediu de gat protector (supirt
teoretic)” — donatie;

- ,Sudarea metalelor cu electrod invelit (supoert teoretic)” —
donatie;

- ,Evaluarea competentelor profesionale ale sudorilor”;

- ,,Sudarea si lipirea metalelor” , de F. Valceanu.

Pentru meseria de ,, ldcatus-instalator de tehncida sanitara” sunt

urmatoarele manuale:

- ,,Tehnologii generale mecanice”, de Z. Spornic;

- ,Instalatii sanitare”, de C. Barosan;

- ,Instalatii de incdlzire”, de G. Dumitrescu;

- ,Protectia si igiena muncii”, de D. Barbulescu;

- ,Constructii”, de I. Carmen-Stana;

- ,Evaluarea competentelor profesionale ale sudorilor”;




Pentru meseria de ,, tencuitor” sunt:

- ,,Ghid de bricola;”;

- ,,Constructii”, de G. Lascu;

- ,Tehnologii moderne in constructie cu utilizarea materialelor
KNAUEF”, de C. Buzikevici;

- ,Studiul materialelor pentru zugravi”, de V. Cimiri;

- ,,Tehnica lucrarilor de zidire, armare si cofrare”, de M. Florea;

- ,,Jamplar in constructie”;

- ,,Prelucrarea lemnului”, de A. Brunk;

- ,Prelucrarea lemnului. Ghid pentru profesori”;

- ,Siguranta In prelucrarea lemnului”, de S. Vorbare;

- Siguranta in prelucrarea lemnului. Ghid practic pentru
profesori”;

- ,Magini — unelte de prelucrat lemnul”, de V. Korotkov;

- ,,Tehnologia prelucrarii lemnului”, de C. Lupu.

Pentru meseria de ,, cusdtor” sunt urmatoarele carti:

- ,Cusdtor 1n industria usoara”;

- ,,Manualul croitorului”’, de M. Ciutea;

- ,Utilajul si tehnologia meseriei”, de G. Ciontea;

- ,Bazele constructiei vestimentelor de damd si a hainelor pentru
copii”, de L. Sersniova;

- ,.Studiul materialelor in productia de confectii”, de E. Malteva;

- ,,Tehnologia vestimentelor usoare de dama si pentru copii”, de A.
Truhanova;

- ,Elemente de tehnologie a confectiilor”, de A. Truhanova;

- ,Proiectarea produselor textile”, de C. Spantu;

- ,Proiectarea tiparelor produselor vestimentare de diverse tipuri.
Indrumar metodic”;

- ,Selectarea materialelor pentru imbracadminte (mod. I, mod. II,




mod. 111). Suport didactic”, de S. Barbarov.

La fel biblioteca imprumuta cititorilor carti la domiciliu. In biblioteca se
desfasoara diverse activitati culturale si educationale. Institutia nu are acces la
biblioteca online. La inceputul fiecarui an de studii cadrele didactice pot
depune cerere in care solicitda procurarea literaturii de specialitate de care au

nevoie.
6.2.4. Asigurarea si | Scoala Profesionald or.Rezina este receptiva fatd de nevoile tuturor factorilor
accesul interesati in dezvoltarea si furnizarea programelor de invatare.
elevilor/studentilor la | Scoala Profesionald Rezina ofera conditii egale de acces la programele de
suportul curricular invatare si sprijina toti elevii.

Programele de formare profesionald sunt asigurate in cu suportul curricular ce
are un continut adecvat si accesibil formirii competentelor planificate. Tn
cadrul orelor elevii primesc informatia necesarad iar utilajele de care dispune
meseria asigura desfdsurarea cu succes a programului profesional si dobandirea
finalitatilor de studiu la meseria respectiva.

Criteriul 6.3. Resurse financiare

Indicatori de

f 3 Analiza activitatilor realizate
performanta

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfaciatoare)

Daca activitiatile sunt considerate drept
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunatitire

6.3.1. Finantarea
procesului
educational

Finantarea procesului educational 1n cadrul programului de formare profesionald se
efectueaza in conformitate cu bugetul de Stat si Planul de finantare aprobat de catre MECC.
Mijloacele financiare destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare si sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in
baza listei de tarifare a profesorilor si statelor de personal conform schemei de incadrare
aprobate de MECC pentru fiecare an financiar.

Scoala Profesionald Rezina dispune de
mijloace financiare pe care le aloca procesului
educational in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, insa acestea acoperad
partial  necesititile  pentru  realizarea
programelor de formare profesionala




Bugetul institutiei este distribuit conform urmatoarelor tipuri de cheltuieli:

- cheltuieli de personal;

- bursele de studii ale elevilor;

- alimentatia;

- bunuri si servicii;

- reparatii capitale;

- procurarea utilajelor , marfurilor, materialelor.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

Indicatori de . s . Daci activititile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate AT . .
performanta nesatisficiatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire
6.4.1. Asigurarea Scoala Profesionala Rezina asigura facilitati

elevilor/studentilor cu
camin

Scoala Profesionald or.Rezina dispune de un cdmin. Starea caminelor
corespunde normelor tehnice si igienico-Sanitare stabilite. La moment
pentru cazarea elevilor care 1si fac studiile in institutia noastd este folosit
doar o parte a caminului. Caminul pentru elevi este tip coridor si are 5
etaje amenajate conform normelor si cerintelor in vigoare, care dispun de
bucatarii, bai. Asigurarea cu locuri de cazare a elevilor se efectueaza in
baza solicitarilor, prin depunerea unei cereri de cazare la inceputul anului
de studii. Solicitarile de cazare sunt acoperite In proportie de 100% la toate
meseriile. Elevii cazati sunt familiarizati prin semnaturd cu Regulamentul
de organizare si functionare a caminului institutiei. La absolvire elevii sunt
obligati sa prezinte odaia in stare buna, daca este nevoie se fac unele
lucrari de reparatie sub controlul intendentei si a maistrului instructor.
Taxa de cazare in cdmin este stabilitdi prin hotdrarea Consiliului
Administrativ la Tnceputul anului calendaristic Tn baza calculelor cheltuieli

de cazare corespunziatoare normelor in
vigoare pentru elevi in proportie de 100%.




camin pentru anul precedent( 15% ). Elevii orfani sunt scutiti de taxa de
cazare. Elevii sunt asigurati cu facilititi de cazare corespunzatoare
normelor in vigoare. Accesul si activitatea in camin este monitorizat de
usiere, intendent, pedagogi sociali.

Caminul scolii activeaza in baza: Regulamentul-cadru privind functionarea
caminelor din subordinea institutiilor de invatdmant de stat (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.74 din 25.01.2007) si Regulamentul
intern de functionare a caminului pentru elevi.

6.4.2. Serviciile
medicale, de
alimentare, culturale
sl sportive pentru
elevi/studenti

Institutia asigura elevilor servicii medicale primare, servicii de alimentare, culturale
si sportive.

In blocul de studii al scolii functioneaza cabinetul medical care eset dotat conform
cerintelor si care oferd primul ajutor medical in caz de necessitate.

- Teren sportiv in aer liber

Cantina este amplasata pe teritoriul institutiei in proces de reparatie .Elevii

sunt alimentati la pranz din din contul bugetul de stat, pentru aceasta se
tranferd cate 12 lei pentru elev zilnic.
Meniul se elaboreaza zilnic si este afisat pe panoul informative din cantina.

Scoala Profesionald Rezina asigura
servicii medicale, de alimentare
corespunzator normelor in vigoare. La fel
sint respectate normele igienico-sanitare si
antiincendiare.

Standard de acreditare 7.

Managementul informatiei

Institutiile se asigurd cd sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Indicatori de
performanta

Analiza activititilor realizate

satisfacatoare/nesatisfaciatoare)

abordate in planul de imbunititire

7.1.1. Existenta si

interna si externa

Documente interne:

fl_lnc‘;10na¥ea - Pagina WEB - Scoala Profesionald or.Rezina;
sistemului de | - Panouri informative:
comunicare - Aviziere;

- Orarul lectiilor;
- Orarul sunetelor;

Concluzii (activitati

Daca activititile sunt considerate drept
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie




- E-mail-ul institutiei;
- Graficul de serviciu a maistrilor-instructori
In institutie se colecteazd, se analizeazi si se utilizeazd informatii relevante pentru
gestionarea eficientd a programelor de studii si a altor activitati. Datele primare cu referire la
contingentul de elevi se inregistreaza in fisele personale din dosarul grupei. Rezultatele
academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare, care se pastreaza in arhiva
institutiei. Pentru evidenta si eliberarea certificatelor la solicitarea elevilor s-a perfectat
Registrul de evidentd a certificatelor de confirmare. Gradul de satisfactie a elevilor vis - a -
vis de calitatea predarii tuturor disciplinelor se identifica in cadrul discutiilor individuale, de
grup, precum si prin intermediul sondajelor. Colectarea, analiza si utilizarea informatiei
despre satisfactia angajatilor se realizeaza prin chestionarea lor periodicd, comunicari
directe in timpul sedintelor comisiilor metodice, sedintelor Consiliului Profesoral si
Consiliul de Administratie, pagina Web a scolii, etc. Informatiile de interes public se
transmit oral in cadrul sedintelor, adunarilor cu cadrele didactice si se afiseaza pe panoul din
holul institutiei. in mare parte activitatea institutiei este informatizata: salarizarea, acordarea
burselor, gestionarea finantelor de citre contabilitate, admiterea elevilor, evidenta elevilor,
completarea suplimentelor pentru diploma.
Informatia este distribuita si prin intermediul panourilor informative:

- Consiliul elevilor

- Sindicatul salariatilor
- Orarul lectiilor
In holul institutiei este instalat Avizier in care sunt afisate diverse anunturi
Orarul se afiseaza la 1 septembrie a fiecarui an de invatamant.
a) Orar provizoriu- 01.09-30.09
b) Orar stabil | semestru —01.10 — 25.12
c) Orar stabil Il semestru — 15.01 — 31.05
Intranet-mediu de comunicare este dezvoltat. Reteaua intranet este in scoala dar nu
in toate silile de clasa, dar ne propunem pe viitor sa implimentdm si sd dezvoltam
mediul de dezvoltare virtual intre cadrele didactice si administratie.

Scoala dispune de e-mail cu adresa scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru
care este accesat de directorul intitutiei, adjuncti, secretariat, contabilitate.

7.1.2. Existenta si

functionarea
sistemului de
gestionare a

Sistemul informational reprezintd un ansamblu de mijloace umane si materiale prin
intermediul carora se asigura circuitul informational dintre sistemul de conducere si sistemul
condus. Scoala Profesionald or.Rezina dispune de un sistem functional si eficace de
gestionare a informatiei In conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter
personal nr.133 din 08.07.2011.



mailto:scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru

informatiei

Datele cu caracter personal a cadrelor didactice cat si a contingentului de elevi se afld la
evidenta sectiei de cadre. Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat si stocat
n dosare personale.

Gestionarea informatiei are la baza comunicarea partilor interesate. Gestionarea informatiei
in scoala permite transmiterea corectd a informatiei si a datelor informative prin
receptionarea corespondentei de catre persoana Imputernicita, transmisa directorului,
ulterior repartizatd destinatarului (cod 08-03 Registru de evidentd receptionata).
Corespondenta partii cointeresate se inregistreaza in 08 — 02 Registrul de evidentd a
corespondentei expediate. Corespondenta externa se efectueaza prin posta electronica si fax
care se pastreaza in registrul de corespondenta.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

Indicatori
performanta

de

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisficatoare)

Daca activitatile sunt considerate drept
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie

abordate in planul de imbunatatire

8.1.1. Pagina web

a institutiei

Pagina WEB a institutiei a fost creatd in anul 2020. Informatiile de interes public cu privire
la activitatea institutiei si programele de formare profesionala la moment nu sunt plasate pe
pagina WEB se lucreaza la acest capitol, retelele de socializare ale institutiei (Facebook).
Aceste surse reprezintd modalitati eficiente de comunicare cu mediul extern. Informatiile
sunt accesibile dar nu sunt permanent actualizate.

Pe pagina WEB la moment nu este plasatd informatie despre activitatea realizatd in
institutie,dar se fac incercari in scopul promovirii imaginii institutiei si alte informatii de
interes public (activitatea CEIAC, activitatea comisiilor metodice, activitatea
extracurriculard).

Informatia de pe pagina WEB este

actualizatd la necesitate.

8.1.2.
Transparenta
informatiei
privire
activitatea
institutiei

Ccu
la

Scoala Profesionald or. Rezina, asigurd in totalitate transparenta informatiei de
interes public. Informatiile cu privire la programele de formare profesionald
(procesul de admitere, predare, Invatare, evaluare, rezultatele examinarii) sunt
afisate la panourile informative, unele din aceste informatii sunt facute publice si in
cadrul consiliilor profesorale, adunérilor, etc.

Administratia institutiei comunicad sistematic informatiile relevante angajatilor
scolii, referitor la schimbarile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza

Nu este accesibild informatia cu privire la

angajare, promovare, alegere in functii,
salarizare, concediere a  personalului
institutiei




reformarea sistemului profesional tehnic. Modalitati eficiente de comunicare cu
mediul extern sunt: Pagina Web, panourilor informative, avizierelor, email-ul
institutiei si retelelor de socializare. Periodic se publica informatii obiective si usor
accesibile despre activitatea scolii si despre programele de formare profesionala.
Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare
profesionald din baza de date a scolii este accesibila persoanelor vizate, la
solicitarea din exterior a unor organe de resort (politia, procuratura, comisariatul
militar) se efectueaza eliberarea anumitor date sau informatii.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii.
Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continud a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisficatoare)
Indicatori de . e . Dacid activititile sunt considerate drept
. Analiza activitatilor realizate o ’ . L
performanta nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire
9.1.1 Pentru a fi mereu in pas cu schimbarile si necesitatile pietei muncii si pentru a | Agentii economici nu manifestd interes fatd de

Monitorizarea si | atinge finalititile programelor de studiu, institutia noastra dispune si aplica | realizrea programelor de formare profesionala
revizuirea ofertei | proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de formare
educationale si a | profesionald. Evaluarea programelor de formare profesionald, a planului de
programelor  de | invatamant, a curriculumului se desfasoara prin aplicarea chestionarelor si
formare discutiilor cu elevii, parintii si agentii economici. Programul de formare
profesionala profesionala este dezvoltat si revizuit in baza feedbackului primit de la toti
factorii interesati. Pe parcursul anului de studii 2020-2021 CEIAC a elaborat si
aplicd chestionare referitor la gradul de satisfactie al elevilor vis — a — vis de
calitatea procesului de predare, metodele de predare si evaluare, conditiile
sociale oferite elevilor (conditii de cazare, de alimentatie ). La sfarsitul anului
de studii, CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de




formare profesionala online, rezultatele sunt analizate in cadrul sedintelor fiind
stabilite si masuri de imbunatatire. Tn urma analizei chestionarelor s-a dedus ca
majoritatea elevilor sunt satisfacuti de calitatea procesului de instruire si de
pregatirea profesorilor, totusi au fost evidentiate unele aspecte negative ceea ce
priveste alimentatia elevilor (calitate deservirii, diversitatea redusd a meniului).
Volumul de muncd al elevilor corespunde cu planurile de invatimant.
Evaluarea este de diferite tipuri: initiald, curentd si finala. Rezultatele obtinute
reflectd nivelul de pregatire profesionala, necesitatile si satisfactia in raport cu
cerintele pietii muncii, care sunt in continui schimbare. In afara orelor, elevii
au posibilitatea s participe la diverse activitati extrascolare si cercuri sportive
In acest an din cauza situatiei epidemiologice din tara si a restrictiilor impuse
de MECC accesul la diverse activitati extrascolare si cercuri sportive a fost
restrictionat organizindu-se doar unele activitati online.

9.1.2.
Monitorizarea
proceselor de
predare-invatare-
evaluare si a
stagiilor de
practica

Programele de formare profesionald sunt planificate si monitorizate cu atentie.
Derularea procesul de predare — invatare - evaluare si desfasurarea stagiilor de
practica, se monitorizeaza pe parcursul intregului an de studii de catre
administratia scolii, sefii de sectie si presedintii comisiilor metodice prin
asistarea la orele teoretice si practice. Propunerile de imbunatétire a procesului
de predare — invitare - evaluare in urma asistarilor, sunt consemnate in fisele
de asistare si in procesele-verbale elaborate in cadrul sedintelor metodice. in
cadrul sedintelor metodice sunt analizate planurile de studii, scrisorile
metodice, cerintele de elaborare a planurilor de lunga durata si a planurilor 5D.
Fiecare cadru didactic periodic desfasoard o ord publicd, la care sunt invitati
colegii de catedra, administratia, sefii de sectie, in cadrul careia are loc
schimbul de experienta intre colegi. In urma asistarii sunt formulate propuneri
de Tmbunatatire a procesului de predare-invatare, sunt evidentiate punctele tari
iar la necesitate sunt trasate masuri de imbunatatire. Astfel asistenta in cadrul
catedrei a devenit o practica pozitiva care contribuie la asigurarea calitatii
procesului de studii. Tn cadrul procesului de atestare in vederea
conferirii/confirmarii gradului didactic este obligatorie prezentarea a doud ore
publice

Lipseste un mecanism de motivare a agentilor
economici (mentorilor) pentru ghidarea si formarea
viitorilor specialisti calificati




S-a monitorizat sistematic, de catre directorul adjunct instruire si producere, sef
sectie practica, desfasurarea orelor de instruire practica in atelierul didactic. La
intreprindere stagiul de practicd este monitorizat de cétre responsabilul in
subordinea cdruia se afla elevul practicant si de catre maistrul instructor din
institutie care este interesat de rezultatele obtinute in cadrul acestui stagiu de
catre elevi. Informatiile cumulate in urma monitorizarii sunt fixate in registrul
stagiilor de practica, in care sunt elucidate rezultatele bune cat si lacunele
elevilor. Acest fapt permite a revizui programul de formare profesionald in
scopul imbunatatirii procesului de instruire si rezultatele obtinute de elevi.

9.13.
Responsabilitatea
publicd a institutiei
(auditare interna)

Analiza i aprecierea activitatii institutiei este realizata de CEIAC, care la Consiliul
profesoral prezinta rapoarte ce vizeaza rezultatele si eficienta procesului educational.
pe Parcursul anului, in cadrul Consiliului de profilaxie, la solicitarea cadrelor didactice,
s-au analizat diverse probleme ce tin de incalcarile de disciplind ale elevilor,
absenteismul nemotivat, deteriorarea bunurilor institutiei, incélcarea prevederilor de
locatiune in camin, inregistrarii unor schimbari de atitudine si comportament. Toate
acestea sunt Inregistrate n procesele verbale. La catedrele metodice lunar se discuta
probleme ce tin de calitatea procesului educational, rezultatele elevilor, calitatea
elaborarii proiectelor didactice, se sustin comunicdri, care prezintd teme de cercetare
metodicd. Toatea aceste activitati determinad responsabilitaca institutiei fata de
rezultatele Tnregistrate.

9.1.4.
institutionala
catre
elevi/studenti,
absolventi,
angajatori si alti
beneficiari

Evaluarea
de

Documente interne:

- Chestionarele anonime pentru elevi;

- Interviuri spontane

Toti subiectii scolii(elevi, cadre didactice, absolventi, agenti economici) au
posibilitatea de evaluare si apreciere a bazei tehnico-materiale, a conditiilor de trai si
alimentatie, a nivelului de pregitire a cadrelor didactice. In acest scop utilizim diferite
metode: discutii cu agentii economici, care se implica in stagiile de practica si isi pot
exprima opinia referitor la instruirea si pregitirea elevilor; sedinte cu parintii, care sunt
parteneri educationali, cointeresati in rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul
studiilor, la finalizarea studiilor. Se desfasoara chestionarea elevilor si a cadrelor
didactice privind diverse aspecte ale procesului de studii si programului de formare
profesionald. La fel pentru evaluarea programului de formare profesionalda se
desfasoard controlul intern prin asistarea la ore si activititile extracurriculareToate
acestea permit identificarea problemelor, aplicarea masurilor de imbunitatire a
activitatii institutiei in scopul satisfacerii intereselor tuturor beneficiarilor.

Scoala este evaluatd doar de unii beneficiari si se
intreprind masuri de imbunatatire continud a
activitatii.

Nu au fost realizatd chestionarea agentilor
economici




Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

Indicatori
de
performant

-

a

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfa
catoare)

Daca activititile sunt
considerate drept
nesatisfacatoare,
atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de

imbunatatire

9.2.1.
Mecanisme
institutionale
de evidenta a
angajarii
absolventilor
in  campul
muncii

Incadrarea in cAmpul muncii este un criteriu esential care exprima relevanta programei de studiu. Scopul
mecanismului de evidenta a angajarii absolventilor constd in determinarea gradului de integrare profesionala
a absolventilor din invatamantul profesional tehnic pe piata fortei de munca, precum si rata de tranzitie a
absolventilor la urmitorul nivel de educatie.

Evidenta angajarii absolventilor programelor de studii se realizeaza in baza procedurilor de evidentd a angajarii in
campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor (Metodologia de urmadrire a traseului profesional al
absolventilor din invatdmantul profesional tehnic, Ord.1187 din 10.12.2015). In acest scop a fost desemnati o
persoand responsabild care acumuleazd informatia necesard despre absolventi, prin telefon sau email, ulterior
aceasta informatie este stocata intr-o bazi de date. In vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un
chestionar online, care este atasat absolventilor pe posta electronica, din pacate majoritatea absolventii nu
indeplinesc acest chestionar, ceea ce face anevoios urmdrirea si evidenta angajarii.

Pe parcursul studiilor elevii sunt Incurajati si ghidati de catre diriginte, maistru instructor si administratia
institutiei in vederea angajarii cdt mai reusite in cdmpul muncii. Scoala Profesionald Rezina nu dispune de
proceduri institutionale proprii de evidenta a angajarii absolventilor in cdmpul muncii dupa finalizarea studiilor la
programul de formare profesionald ales, iar elevii nu sunt receptivi de a comunica informatii cu privire la
angajare sau continuarea studiilor.

9.2.2.
Orientarea
profesionala

si

Orientarea profesionald a elevilor consta 1n realizarea unui complex de masuri, care asigura alegerea corecta
a profesiei conform inclinatiilor, posibilitatilor si starii de sdnatate. Orientarea profesionald in conditiile
contemporane prevede si asigurarea cu sanse egale in dezvoltarea personalititii si in formarea profesionald a
tinerilor.

Elevii nu sunt receptivi
de a comunica informatii
cu privire la angajare




competitivita | In cadrul scolii, orientarea profesionali si ghidarea in cariera se axeazi pe acordarea asistentei absolventilor

tea gimnaziilor pentru asi alege corect meseria, elevilor de a se incadra reusit in cdmpul muncii si formarea
absolventilor | carierei de succes in perspectiva. Astfel, pentru a face publicd oferta educationald a scolii sunt tiparite
pe piata | pliante, avize pe retelele de socializare, pagina Web.

muncii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calititii

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfaciatoare)

Indicatori de . s . Daci activititile sunt considerate drept

. Analiza activitatilor realizate ’

performanta ’ nesatisfaciatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire

10.1.1. Documente interne:

Executarea - Ordinele Ministerului Educatiei.

dispozitiilor si - Dispozitiile Ministerului Educatiei.

recomandarilor - Planul de Tnmatriculare.

Ministerului - Planul-cadru.

Educatiei si a | Scoala Profesionald Rezina isi desfagoara activitatea conform legislatiei in vigoare, executa
altor ministere de | ordinele, dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si altor
resort ministere de resort. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetdrii sunt receptionate de cétre secretard, care le transmite directorului si se
repartizeazd de cdtre acesta responsabililor pe domenii. Comunicarea cu MECC, alte
ministere si parteneri educationali are loc prin intermediul postei electronice a institutiei,
site-urile diferitor institutii binevenite pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si
sigurd. Executarea se realizeazd in termenul stabilit. Administratia institutiei prezintd in




termeni informatiile si rapoartele de activitate solicitate.
Referitor la participarea in cadrul seminarelor, cursurilor de perfectionarea sau invitatii de
participare la diverse formari, aceste se discuta cu cadrele didactice si in functie de

10.1.2. Realizarea
observatiilor,
recomandarilor si
deciziilor
formulate in baza
evaludrii externe
de catre Agentia

Nationala de
Asigurare a
Calitatii in
Invatamintul

Profesional / alte
Agentii de
Asigurare a

Calitatii

Pana la moment Scoala Profesionald Rezina nu a solicitat ANACIP evaluarea externa la nici
una dintre programele de formare profesionale.
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